
Das schätzen unsere Kunden 

• Arbeitsspitzen oder Personalengpässe 
z.B. durch Krankheit und Urlaub können 
leicht überbrückt werden, 

• das Fachwissen der procedo Mitarbeiter 
ist kurzfristig (befristet oder unbefristet) 
abrufbar, 

• sie haben Zugriff auf einen Pool an moti-
vierten und leistungsbereiten Mitarbeitern 
mit nachgewiesenen gewerblichen oder 
kaufmännischen Qualifikationen aller Art, 

• eine sach- und lösungsorientierte Ar-
beitsweise ist garantiert, 

• sie erhalten die Flexibilität und Schnellig-
keit im Personaleinsatz, die sie brauchen, 

• die entstehenden Kosten sind planbar, 

• sie sparen bares Geld in der Phase der 
Personalsuche, 

• Personalkosten werden durch Outsour-
cing dauerhaft gesenkt, 

• sie können risikolos neue Mitarbeiter ü-
ber die übliche Probezeit hinaus testen, 

• sie erhalten erfahrene Zeitarbeitnehmer, 
die sich in verschiedenen Verleiheinsät-
zen umfassende Kompetenzen erworben 
haben, 

• Einarbeitungszeiten werden verringert, 

• während der Verleihzeiten stehen ihnen 
unsere Personaldisponenten jederzeit 
gerne als Ansprechpartner zur Seite. 

 
 
Einfach - schnell - budgetgerecht 

 

Der Konkurrenzdruck wächst. Deshalb müssen 
Unternehmen punktgenau kalkulieren. 

Zeitarbeit sichert die Wettbewerbsfähigkeit Ihres 
Betriebes und leistet einen Beitrag zur Beschäf-
tigungssicherung. 

 

 

„Wir arbeiten 
regelmäßig mit 
procedo Zeit-
arbeitskräften. 
Das ermöglicht 
uns, unsere 
Produktionsab-
läufe flexibel zu 
gestalten“ 

 

 

„Wir zählen auf 
einen Stamm 
fest angestellter 
Mitarbeiter.  
procedo hilft 
uns dabei, Mit-
arbeiter zu fin-
den, die wirklich 
ins Team passen.“ 

 

 

 

 

 
procedo hilft dabei, Personalressourcen 
kostenbewusst zu optimieren. 

Das schätzen unsere Mitarbeiter 

• die feste Anstellung in einem interessan-
ten Arbeitsumfeld,  

• die Möglichkeit sich durch vielfältige und 
wechselnde Aufgaben ständig weiter zu 
entwickeln,  

• die Chance, in relativ kurzer Zeit viel Be-
rufserfahrung zu sammeln.  

• Gemeinsam mit jedem neuen Mitarbeiter 
erstellen wir ein genaues Profil, um die 
geeignete Position zu finden. 

• Während der Verleiheinsätze werden un-
sere Mitarbeiter von fachlich versierten 
Personaldisponenten begleitet, die jeder-
zeit für berufliche und persönliche Fragen 
da sind. 

• Die Arbeitsverträge werden nach gültigen 
Tarifverträgen abgeschlossen und bieten 
ein gesichertes Einkommen mit den da-
zugehörigen Sozialleistungen. 

 

 
 

Für sie ist die Arbeit bei procedo der  
richtige Job. 



Wer ist procedo?  

procedo gehört zur Gesellschaft für personale 
und soziale Dienste (gps) mbH, einem Personal-
dienstleister mit langjähriger Erfahrung in der 
Zeitarbeit. 

Im Verbund mit CONSULT Personaldienstleis-
tungen GmbH, der FAW Service GmbH und der 
BWSA Service GmbH verfügt procedo über ein 
umfassendes Kompetenz-Netzwerk.  

 
 
Mit procedo haben Sie jederzeit einen kompe-
tenten Ansprechpartner in allen Personalfra-
gen an Ihrer Seite.  
 

• Wir erarbeiten gemeinsam mit Ihnen 
maßgeschneiderte Lösungen und setzen 
diese zeitnah und effizient um.  

• Vom Helfer bis zum Facharbeiter, von 
den kaufmännischen Fachkräften bis hin 
zu Highendspezialisten – procedo Mitar-
beiter bringen umfangreiches Fachwis-
sen in Ihr Unternehmen. 

Ganz gleich ob Sie einen Termin einhalten müs-
sen oder einen langfristigen Einsatz planen – 
procedo Mitarbeiter sind die perfekte Ergänzung 
zu Ihrem Team. 

 

Unsere Konzepte! Sprechen Sie uns an: 

• Zeitarbeit 

• On-Site Management 

• Personalpool 

• Outsourcing 

• Recruiting 

• Outplacement 

• Transfersozialpläne 

 
 

Kontakt 
Gerne informieren wir Sie in einem persönlichen 
Gespräch über unsere Leistungen und erstellen 
Ihnen ein individuelles Angebot, das exakt Ihren 
Anforderungen entspricht.  

 
procedo / gps mbH 
Herr Peter Braun 
Ulmer Straße 160 a 
86156 Augsburg 
 
Tel: 0821 / 40 80 23 11 
E-Mail: braun.peter@a.gps-mbh.de 
 

 
 
 
 

 
 
 

kurzfristigen 
Personalbedarf 

decken 
 
Zeitarbeit als Chance 
und Lösung 
 
 
 

procedo  
in der gps mbH 
 


