
 

Als Bildungseinrichtung der bayerischen 
Unternehmen sind die Beruflichen 
Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft 
gGmbH an insgesamt 180 Schulungsorten vertreten. 
Seit 1983 führen wir erfolgreich praxis- und 
teilnehmerorientierte Fortbildungs- und 
Qualifizierungskurse durch. Die bfz schulen jährlich 
ca. 50.000 Teilnehmer/innen. 1998 und 2001 
erhielt das bfz für die vorbildlichen Leistungen bei 
beruflichen Förderungen von weiblichen 
Mitarbeitern vom Bundesministerium für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend den „TOTAL E-Quality 
Award“. 
 
 
Unser Schulungsangebot vor Ort umfasst: 
 

• Berufsbegleitende Lehrgänge 
• Tagesseminare 
• Innerbetriebliche und überbetriebliche 

Umschulungen 
• Betriebliche Grundausbildungslehrgänge 

für Jugendliche und Erwachsene 
• Deutsch-Sprachkurse für Aussiedler 
• Fremdsprachenkurse 
• Firmenseminare 
• Medizin-Forum Bayreuth 

 
 
 
SEIT 1996 IST DAS QM-SYSTEM DER bfz 
gGmbH NACH DIN EN ISO 9001 ZERTIFIZIERT. 

Welche Aufgaben übernimmt das Berufliche 
Fortbildungszentrum 
 
• Organisation und Gestaltung des Unterrichts 
• Beratung der Teilnehmer/innen und Betriebe in 

persönlichen und beruflichen bzw. 
organisatorischen Fragen 

• Unterstützung bei der Arbeitssuche 
 
 

 
 
 

Unsere weiteren Gesellschaften: 
 

 
 

Berufsbegleitende Weiterbildungen  

Sonderprogramm 
WeGebAU  
 

Chancen für Ältere und 
Geringqualifizierte 
 
Förderprogramm der Agentur für Arbeit 
Weiterbildung Geringqualifizierter und 
beschäftigter 
älterer Arbeitnehmer in Unternehmen 

Bayreuth 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Das Programm 

Gerade die älteren oder geringqualifizierten 
Arbeitnehmer sind überdurchschnittlich von 
Arbeitslosigkeit betroffen. 
Deshalb will die Bundesagentur für Arbeit mit ihrem 
Sonderprogramm WeGebAU die Perspektiven für 
diesen Personenkreis nachhaltig verbessern. 
Durch gezielte Qualifizierung der Beschäftigten 
sollen Arbeitsplätze gesichert und die 
Wettbewerbsfähigkeit der Unternehmen gestärkt 
werden.  
Da die Qualifizierung bei Vorliegen der 
entsprechenden Voraussetzungen von der Agentur 
für Arbeit gefördert wird, ist es auch kleineren 
Betrieben möglich, aktive Personalentwicklung zu 
betreiben und sich qualifizierte Mitarbeiter heran zu 
bilden. 

 

Zielgruppe 

Für die Förderung kommen Mitarbeiter in Ihrem 
Betrieb in Frage, wenn sie 
 

• über 45 Jahre alt sind 
• oder keinen bzw. keinen verwertbaren 

Berufsabschluss für ihre jetzige Tätigkeit 
haben 
 
 
 

Unsere Qualifizierungen 
(auszugsweise) 

Kaufmännisch und EDV 

• Verkauf/Vertrieb 
• Buchhaltung 
• Office-Kompakt – für Anwender 
• Europäischer Computerführerschein (ECDL) 

– Office-Anwendungen 

Gewerblich-technische Angebote 
• Lager/Logistik 
• Gabelstaplerausbildung 

Sprachen 

• Business-Englisch 
• Deutsch als Fremdsprache 
• Tschechisch 

Schlüsselqualifikationen/Soziale Kompetenz 
• Führungsverhalten und -techniken 
• Mitarbeitermotivation 
• Zeit- und Selbstmanagement 
• Projektmanagement 

Recht 

BWL 

Controlling 

Qualitätsmanagement 

 
Wenn Sie weiteren Bildungsbedarf haben, sprechen 
Sie die konkreten Inhalte mit uns ab.  
Grundsätzlich sind Fortbildungen in allen Bereichen 
denkbar. 

Interessiert? 

Dann wenden Sie sich für eine persönliche 
Beratung an: 

 
 

 
 
Jutta Wilhelm a 
Privat- und Firmenkundenberaterin  

 
 

 bfz Bayreuth Tel. (0921) 7 89 99-10
 Eduard-Bayerlein-Str. 3 Fax (0921) 7 89 99-44
 95445 Bayreuth E-Mail: 

wilhelm.jutta@bt.bfz.de

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft gemeinnützige gmbH 

 

 
Oder füllen Sie die untenstehenden Angaben aus 
und faxen Sie diese für weitere Informationen an 
0921/78999-44. 

 
 
Firma:      

Ansprechpartner: 
      

Straße:      

PLZ, Ort:     

Telefon:     

Fax:      

E-Mail:      
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