lhre Ansprechpartner

Ansprechpartner BayME/VBM
Mittelfranken

IrrerstraBe 17-19

90403 Nurnberg

GeschéftsfUhrer: RA Robert Fauser
Telefon  0911-20 33 44-0

Telefax  0911-20 33 44-12
E-Mail  robert.fauser@vbm.de

Miinchen-Oberbayern
Max-Joseph-StraBe 5
80333 Munchen

Geschéftsfuhrer: Dipl.-Ing. (FH), Dipl.-Vw. Ludwig Baur

Telefon  089-55178-150
Telefax  089-55178-153
E-Mail  ludwig.baur@vbm.de

Niederbayern-Oberpfalz
HemauerstraBBe 6
93047 Regensburg

GeschéftsfUhrer: RA Rudiger-Gerd Sappa

Telefon  0941-595 73-0
Telefax  0941-595 73-20
E-Mail  gerd.sappa@vbm.de

Oberfranken

LossaustraBBe 1

96450 Coburg

GeschéftsfUhrer: RA Franz J. Brosch
Telefon  09561-55 62-0

Telefax  09561-55 62-55

E-Mail  franz.brosch@vbm.de

Schwaben

Zeugplatz 7

86150 Augsburg

Geschéftsfuihrer: RA Johannes Juppe
Telefon  0821-45 50 58-20

Telefax  0821-45 50 58-99

E-Mail  johannes.juppe@vbm.de

Unterfranken

Berliner Platz 6

97080 Wurzburg

GeschéftsfUhrer: RA Michael Bischof
Telefon  0931-322 09-0

Telefax  0931-322 09-99

E-Mail  michael.bischof@vbm.de

www.bayme.de www.vbm.de

Fur alle Fragen rund um das Programm WeGebAU stehen lhnen die Mitarbeiter von VBM und BayME in den Geschéftsstellen
sowie an den bfz-Standorten gern zur Verfligung:

BayME vBm &

Zentrale Ansprechpartnerin bfz
Dagmar Gerber

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft
(bfz) gemeinniitzige GmbH

Biiro Wiirzburg

Juliuspromenade 40-44

97070 Wurzburg

Telefon 0931-797 32-15

Telefax 0931-797 32-22

Mobil ~ 0160-90 14 97 85

E-Mail  gerber.dagmar@zentrale.bfz.de

www.bfz.de

BayME - Bayerischer Unternehmensverband Berufliche Fortbildungszentren
Forderanfragen kénnen Sie dartiber hinaus an den Arbeit- Metall und Elektro e. V. der Bayerischen Wirtschaft
geber-Service lhrer regionalen Agentur flr Arbeit richten — VBM - Verband der Bayerischen Metall- (bfz) gemeinniitzige GmbH
bitte vor MaBnahmenstart. und Elektro-Industrie e. V.

Max-Joseph-StraBe 5 Juliuspromenade 40-44
80333 Munchen 97070 Wuirzburg

Telefon 089-551 78-100 Telefon 0931-797 32-15
Telefax 089-55178-111 Telefax 0931-797 32-22
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BERUFLICHE WEITERBILDUNG:
SONDERPROGRAMM ,,WeGebAU*

Chancen fiir Altere und Geringqualifizierte in Unternehmen

Mérz 2007

In Zusammenarbeit mit:

g



Vorwort

Was wir letztes Jahr begonnen haben, wollen wir auch 2007

fortsetzen: Die fortlaufende Weiterbildung der Mitarbeiter riickt
fur bayerische Metall- und Elektrounternehmen immer mehr

in den Mittelpunkt. Das gilt insbesondere fur Mitarbeiter, die
entweder Uber 45 Jahre alt sind und /oder den betrieblichen
Anforderungen von morgen aufgrund fehlender Qualifikation
nicht mehr gewachsen sein werden.

Um Mdglichkeiten aufzuzeigen, diese Beschéftigten in Ihrem
Betrieb zu qualifizieren, haben wir fur Sie, als Mitglied von
BayME und VBM, das bfz — Berufliche Fortbildungszentren
der Bayerischen Wirtschaft gebeten, die metallnahen Qualifi-
zierungsangebote auszubauen. Entstanden ist eine attraktive
Bandbreite an Chancen fiir altere und /oder geringqualifizierte
Mitarbeiter in der Metall- und Elektroindustrie. Integriert ist
dieses Angebot fiir Ihr Unternehmen in ,WeGebAU*, das Sonder-
programm flr &ltere und /oder geringqualifizierte Beschaftigte
der Bundesagentur fur Arbeit. Finanziert bzw. bezuschusst
werden die darin enthaltenen Schulungen durch die lokale
Arbeitsagentur.

Sie kénnen die Kosten der Weiterbildung sowie Zuschiisse zum
Arbeitsentgelt férdern lassen. Einzige Voraussetzungen sind:
B |hr Unternehmen beschéftigt weniger als 250 Mitarbeiter
(bei Férderung alterer Beschaftigter)
B bei Férderung An- und Ungelernter gibt es keine
BetriebsgroBenbeschrankung
B Sie lassen altere und /oder geringqualifizierte Beschaftigte
(insbesondere ohne Ausbildung) Uber eine kurze arbeits-
platzbezogene Anpassung der Fahigkeiten hinaus qualifi-
zieren.
Der vorliegende Prospekt erlautert die Férdervoraussetzun-
gen 2007 im Einzelnen und gibt Ihnen einen Uberblick iiber
wichtige metallnahe Qualifizierungsangebote des bfz. Mit
diesem Angebot kdnnen Sie Ihre Ausgaben flr Weiterbildung
optimieren, lhre Mitarbeiter fir die aktuellen Arbeitsplatzan-
forderungen qualifizieren und somit lhre Wettbewerbsféhigkeit
am Standort Bayern starken. Falls Sie weitere Fragen haben
und von diesem Angebot Gebrauch machen mochten, stehen
Ihnen unsere Spezialisten in den Geschéaftsstellen von BayME
und VBM sowie des bfz jederzeit zur Verfligung.

Sonderprogramm WeGebAU - Wichtige Anderungen in 2007:

B Forderung alterer Beschaftigter (vsl. ab 1.5.2007):
Altersgrenze 45 und BetriebsgroBe weniger als 250 Mitarbeiter !

® Forderung An- und Ungelernter: Grundséatzlich keine
BetriebsgroBenbeschrankung !

Zm L2

ertram Brossard
Hauptgeschaftsfuhrer
BayME — Bayerischer Unternehmensverband
Metall und Elektro e. V. und
VBM - Verband der Bayerischen Metall-
und Elektro-Industrie e. V.

Das Programm WeGebAU

FORDERUNG DER WEITERBILDUNG
FUR ARBEITNEHMER AB 45

Ziel der Forderung

Mit diesem Zuschuss soll Betrieben mit weniger als 250 Be-
schaftigten die berufliche Weiterbildung ihrer &lteren Arbeitnehmer
erleichtert werden. Durch den Erwerb von arbeitsmarktnahen
Kenntnissen halten bewahrte Arbeitskrafte ihre Qualifikation auf
dem neuesten Stand; qualifikationsbedingte Entlassungen sollen
damit verhindert werden.

Wer wird geférdert?

Altere Arbeitnehmer kdnnen bei Teilnahme an einer BildungsmaB-

nahme Zuschisse erhalten, wenn sie

B bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet haben,

m fUr die Zeit der Teilnahme an der Weiterbildung weiterhin
Anspruch auf Arbeitsentgelt haben und vom Arbeitgeber fir die
Teilnahme freigestellt werden und

B in einem Betrieb mit bis zu 250 Arbeithnehmern beschaftigt
werden.

Welche Weiterbildungen kdénnen geférdert werden?
Gefordert wird die Teilnahme an einer Weiterbildung, die auBer-
halb des Betriebes, dem die Arbeitnehmer angehdren, jedoch
wahrend der Ublichen Arbeitszeit durchgefihrt wird. Es missen
Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die Uber arbeits-
platzbezogene Anpassungsqualifizierungen hinausgehen.

Das Arbeitsverhéltnis muss mit Anspruch auf Arbeitsentgelt
fortbestehen.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Die Agentur fur Arbeit erstattet dem Arbeitnehmer die Weiter-
bildungskosten und zahlt im Einzelfall einen Zuschuss zur not-
wendigen auswartigen Unterbringung (hier auch pauschalisiert
Verpflegung und Fahrtkosten).

Rechtsgrundlage: § 417 Abs. 1 SGB Il

Nahere Informationen im Internet unter:

www.arbeitsagentur.de im Bereich ,Informationen fur Arbeitgeber > Geldleistungen

www.bfz.de im Bereich , Standorte”
www.bayme.de und www.vbm.de

FORDERUNG DER WEITERBILDUNG
FUR UNGELERNTE

Ziel der Forderung

Dieser Zuschuss soll ungelernten Arbeithehmern vorrangig die
Madglichkeit zum Nachholen eines fehlenden Berufsabschlusses
bieten, ohne ihr Beschéftigungsverhéltnis kiindigen zu muissen.
Hierdurch sollen den Betrieben die bewé&hrten Arbeitskréfte erhal-
ten bleiben und qualifikationsbedingte Entlassungen verhindert
werden.

Was und wer wird geférdert?

Arbeitgeber kénnen einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt erhalten,

wenn der Arbeitnehmer

B bisher keinen Berufsabschluss erworben hat, oder

B berufsentfremdet ist (i. d. R. mehr als 4 Jahre nicht im erlernten
Beruf tétig)

B im Rahmen des bestehenden Arbeitsverhéltnisses und unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts mit der Weiterbildung einen
anerkannten Berufsabschluss anstrebt (als Ausnahme sind bei
WeGebAU auch Teilqualifikationen mdglich) und

B wegen der Teilnahme an der Weiterbildung die Arbeitsleistung
ganz oder teilweise nicht erbringen kann.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Flr den Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer wegen der Weiterbil-
dung keine Arbeitsleistung erbringt, erhalt der Arbeitgeber einen
Zuschuss zum Arbeitsentgelt einschlieBlich der darauf entfallen-
den Sozialversicherungsbeitrage. Zusétzlich ist die Férderung der
Weiterbildungskosten tber WeGebAU mdglich.

Rechtsgrundlage: § 235c SGB Il

§ 77 Abs. 2 SGB 1l
§ 417 Abs.1 SGB Il

“

Angebot des bfz fiir metallnahe Qualifikationen

BayME und VBM haben in Zusammenarbeit mit dem bfz passende
Qualifizierungsangebote zusammengestellt, die fir die Betriebe der
bayerischen Metall- und Elektroindustrie in Betracht kommen und
grundsatzlich die Voraussetzungen nach dem Programm WeGebAU
erfiillen.

Zielgruppe

Altere und /oder geringqualifizierte Beschaftigte (vorrangig ohne
Ausbildung), fur die das Programm als Anschubfinanzierung
dienen soll, um in Zeiten des demografischen Wandels auf die
so entstehenden Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt mit
Weiterbildung und lebenslangem Lernen reagieren zu kdnnen.

Zielsetzung

Ziel ist es, bei der Gruppe der &lteren und /oder geringqualifi-
zierten Beschéftigten einer drohenden Arbeitslosigkeit praventiv
durch Verbesserung des Qualifikationsniveaus entgegen zu
wirken.

Das bfz verfugt tber eine groBe Anzahl von anerkannten und
zertifizierten QualifizierungsmaBnahmen sowohl im gewerblich-
technischen als auch im kaufménnischen Bereich und rund um
die EDV.

GEWERBLICH-TECHNISCH (auszugsweise)

Fachqualifizierung L6éten, Bestlicken

SchweiBen MAG

SchweiBen WIG-Rohr

SchweiBen WIG-Aluminium

Qualifizierung Lagerfachkraft — Vollzeit

Fachkraft Handel — Teilzeit

Lager mit Staplerschein

Fachkraft fiir Haustechnik

Qualifizierung und Ausbildung im Bereich SchweiBen
(SchweiBkurs XV)

Mess-, Steuer- und Regeltechnik

Umschulung Industriemechaniker, Fachrichtung Maschinen-
und Systemtechnik (IHK)

bfz-KVI Teilqualifizierung Kunststoff - Modul Aund B 1, 2, 3
Umschulung Konstruktionsmechaniker

Qualifizierung zum Pflasterer-/Steinsetzer

Qualifizierung zum Akustik- u. Trockenbaumonteur
Qualifizierung zum Servierer/-in mit Speise-/Getrankekunde —
2 Termine

WIG-SchweiBen mit Prifung nach DIN EN 287-1 und 287-2 —
2 Termine

GasschweiBen (Autogen) mit Priifung nach DIN EN 287-1 und
287-2 - 2 Termine

LichtbogenhandschweiBen mit Prifung nach DIN EN 287-1 und
287-2 - 2 Termine

MAG-Schweifen mit Priifung nach DIN EN 287-1 und 287-2 —
2 Termine

Fachkraft fir Bewachung und Sicherheit (BuS) — Vorbereitung
auf die Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe (IHK)
Berufsbegleitende Nachqualifizierung zum Verfahrensmecha-
niker Kunststoff- und Kautschuktechnik

Fachqualifizierung Maschinen- und Systemtechnik

CNC Fachkraft Metall mit CAD Grundlagen und Zertifikat
CAD/CAM/3 D Technisches Zeichnen

CNC/CAD/CAM Frastechnik

CNC/CAD fir Facharbeiter

CN/CAD fiir Holz

CNC-Maschinenbediener

CNC/CAD fiir den Bereich Konstruktion
CNC-Anwender/Programmierung und Bedienung CNC
gesteuerter Metallbearbeitungsmaschinen (Drehen/Fréasen) —
2 Termine

Fihrerschein CE mit Perfektionstraining
KAUFMANNISCH UND EDV (auszugsweise)

SAPR 3

IT-Qualifizierung ,,JAVA*

Office Kompakt — Vorbereitung auf den Européaischen
Computerfihrerschein (ECDL)

Europ. Computerfiihrerschein — ECDL Modul 1-7
MS-Office Anwender/in

Berufsbezogenes EDV-Anwender-Training (VZ) - BEAT
PC Servicetechniker und Netzwerkadministrator
Microsoft Certified Systems Administrator (MCSA)

Selbstverstandlich kénnen die Firmenkundenbetreuer der bbw /
bfz Unternehmensgruppe individuelle Angebote und Lésungen
fur lhren Betrieb und Ihre Mitarbeiter eruieren und passgenau
zusammenstellen. Die Kontaktdaten lhres persénlichen An-
sprechpartners vor Ort erhalten Sie Uber die zentrale Ansprech-
partnerin des bfz. Vereinbaren Sie noch heute ein unverbindli-
ches Beratungsgesprach fur Ihr Unternehmen!



