Interkulturelle/r Berater/in

Weiterbildung fur Fachkrafte aus dem padagogischen,

pflegerischen und administrativen Bereich

Start: voraussichtlich Herbst 2009

Inhalte

Herkunftsgesellschaft und Geschichte der Migration
Recht und soziale Arbeit im Kontext Migration/Integration
Vorurteile, Rassismus und antirassistische Arbeit
Interkulturelle Handlungskompetenzen
Perspektivenwechsel und Grenzen in der interkulturellen
Kommunikation

Systemisch-/ressourcenorientierte Beratungstechniken
Begleitende Supervision von Fallbeispielen aus der Praxis

Zielgruppe

Die Weiterbildung wurde vom bfz Augsburg fur Fachleute und
Interessierte konzipiert, die Erfahrung in der Zusammenarbeit mit
Migranten und Migrantinnen besitzen und

zudem bereit sind, ihre persénlichen und fachlichen
Ressourcen zu reflektieren bzw. zu erweitern,

Interesse fir die eigene und fur fremde Kulturen zeigen,

in der interkulturellen Vielfalt der Gesellschaft eine
Bereicherung fur ihre tagliche Arbeit sehen und

mit ihrer Arbeit zur interkulturellen Offnung beitragen mochten.
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Lehrgangsgebihren
auf Anfrage!

Zertifikat

bfz, von den Mitgliedern des
wissenschaftlichen Beirats
unterzeichnet

Kontakt

Fragen zum Lehrgang
beantworten Ihnen gern
unsere Mitarbeiter/innen im
Informations- und
Beratungszentrum unter der
Telefonnummer:

0821 40802-211

E-Mail: info@a.bfz.de



