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KOLPING in Ober- und Mittelfranken
A

Aushildungs-
management

Unterstiitzung von Betrieben und Jugendlichen

Weitere Bildungsangebote

Die  Beruflichen  Fortbildungszentren  der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH und die
Kolping-Gruppe Bamberg bieten dariiber hinaus
eine Vielzahl weiterer Angebote flr Firmen,
berufstatige und Arbeit suchende Menschen an.

Wir informieren Sie gerne.

Y
f@@ Bamberg

Linderstr. 1
96052 Bamberg

Telefon: 0951 93224-0
Fax: 0951 93224-99
E-mail: info@ba.bfz.de
Internet: www.ba.bfz.de
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Kolping-Akademie Bamberg
Hartmannstr. 7
96050 Bamberg

Telefon: 0951 51947-0

Fax: 0951 51947-19

E-Mail: akademie@kolpingbildung.de
Internet: www.kolpingbildung.de

Forderung

Das Ausbildungsmanagement wird finanziert durch die Agentur fiir
Arbeit und die ARGEn in Bamberg und Forchheim. Deshalb sind alle
Leistungen im Rahmen dieses Programms fiir Sie kostenlos.

Ihre Ansprechpartner

f3 Bamberg

Lichtenhaidestr. 15
96052 Bamberg

Wolfgang Reisky
Telefon: 0951 96558-16
E-mail:  reisky.wolfgang@ba.bfz.de

KOLPING in Ober- und Mittelfranken
h

Kolping-Technologiezentrum Bamberg
Gutenbergstr. 4a
96050 Bamberg

Jeanette Braun
Telefon: 0951-91756-24
E-Mail:  jeanette.braun@kolpingbildung.de

D

Agentur fiir Arbeit Bamberg

ARGE Agentur fiir Arbeit — Stadt Bamberg

ARGE Agentur fiir Arbeit — Landkreis Bamberg

ARGE Agentur fiir Arbeit — Stadt und Landkreis Forchheim

Service-Hotline fiir Arbeitgeber: 01801 664466

Berufliche Fortbildungszentren der

Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH www.bfz.de



Zielsetzung

Das Projekt ,Ausbildungsmanagement und
Sozialpadagogische Betreuung“ ist konzipiert
flir Betriebe, die lernbeeintrachtigten und sozial
benachteiligten Jugendlichen einen
Ausbildungsplatz oder einen Praktikumsplatz im
Rahmen einer Einstiegsqualifizierung (EQ) oder
Berufsausbildungsvorbereitung ~ (BAV)  bieten
wollen und bei der Vorbereitung oder
Durchfiihrung Unterstiitzung benotigen.

Durch gezielte Unterstiitzungsleistungen und enge
Zusammenarbeit mit den Betrieben soll der Weg
fiir eine erfolgreiche Ausbildung geebnet werden
und einen reibungslosen Ablauf der Ausbildung
gewahrleistet werden. Hierzu bieten wir den
Betrieben vier separate Unterstiitzungsangebote
an. Die ersten drei richten sich an Betriebe mit
weniger als 500 Mitarbeitern, die
sozialpddagogische Betreuung kann unabhangig
von der BetriebsgroBe durchgefiihrt werden.

= Unterstiitzung vor Beginn der Ausbildung, um
die notwendigen betrieblichen
Voraussetzungen zu schaffen

= Priifung der Berufseignung von Bewerben

= Unterstiitzung der Betriebe wahrend der
Ausbildung, der Ausbildungsvorbereitung oder
der Einstiegsqualifizierung

= Sozialpadagogische Betreuung der
Jugendlichen bei der Berufsvorbereitung oder
Einstiegsqualifizierung

Modul 1
Ausbhildungsvorbereitung

Sie  mochten  einem/einer  benachteiligten
Jugendlichen einen Ausbildungsplatz anbieten und
haben noch nie oder seit langerem nicht mehr in
diesem Beruf ausgebildet.

Inhalte

= Beratung bei der Auswahl  mdglicher
Ausbildungsberufe

= Unterstitzung bei der Zulassung als
Ausbildungsbetrieb und bei Fragen der
Ausbildereignung.

= Informationen  iber  weitere  Angebote,
Fordermittel, Berufsschule etc.

= Unterstitzung bei der Vorbereitung der
Ausbildungsvertrage.

Modul 2
Priifung der Berufseignung

Sie  mochten  einem/einer  benachteiligten
Jugendlichen einen Ausbildungsplatz anbieten, sind
jedoch unsicher, ob er/sie fiir den Beruf geeignet ist
und den Anforderungen der Ausbildung gewachsen
ist.

Inhalte

= Kompetenzfeststellung / Profiling des Bewerbers

= Erfassen des betrieblichen Anforderungsprofils

= Zusammenfiihren von geeigneten Bewerben und
Betrieben (Matching)

Modul 3
Hilfe nach Vertragsabschluss

Sie haben Dbereits einen Ausbildungs- oder
Praktikumsvertrag (z. B. im Rahmen einer
Einstiegsqualifizierung) unterschrieben und mochten
den Erfolg sicher stellen und einen Abbruch
vermeiden.

Inhalte

= Unterstiitzung bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Ausbildung oder
Einstiegsqualifizierung

= Hilfe bei der Antragstellung

= Entlastung bei administrativen Tatigkeiten

= Koordination zwischen Betrieb, Berufsschule,
Kammern etc.

= Unterstitzung bei Konflikten

Modul 4
Sozialpadagogische Begleitung

Sie betreuen eine/n Jugendliche/n im Rahmen einel
Berufsausbildungsvorbereitung (BAV
oder einer Einstiegsqualifizierung (EQ) und ihr/seir
Arbeits- und Sozialverhalten bereiten Ihnen groBe
Sorgen

Inhalte

= Alltagshilfen

= Unterstiitzung bei Problemlagen

= Entwicklungsfordernde Beratung

= Kooperation mit Eltern, Berufsschule, etc.
= Verhaltenstraining




