Die Netzwerkpartner

bfz gGmbH Friedrichshafen

Mdllerstr. 14 \
88045 Friedrichshafen

Frau Winkler U(@Uﬁa
Tel.: 0754159081 16

Fax: 07541 59081 29
E-Mail:  winkler.karin@bob.bfz.de

bfz gGmbH Biberach
Freiburger Str. 65

88400 Biberach

Frau Leidig

Tel.: 07351/1802 - 41

Fax.: 07351/1802-40
E-Mail:  leidig.kathrin@bc.bfz.de

Zukunft am Bodensee gGmbH
Fallenbrunnen 16/3 \\
88045 Friedrichshafen

Tel.: 0754138886 10
Fax: 075413888613
E-Mail: info@zab-fn.de

Zukunft am Bodensee gGmbH

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband

Bodenseekreis e.V Deutsches
Rotkreuzstr. 2 + Rotes
88046 Friedrichshafen Kreuz

Frau Saygin

Tel: 01728188270

Fax: 07541504 105
E-Mail:  t.saygin@drk-kv-bodenseekreis.de

Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Konstanz e.V.

Heinrich-Weber-Platz 2 AWO
78224 Singen

Frau Melchers

Tel: 07731958 034

Fax: 07731 958 099
E-Mail:  bleibeberechtigte@awo-konstanz.de

Die Netzwerkpartner

Landratsamt Bodenseekreis
Job Center Bodenseekreis
Albrechtstr. 77

88045 Friedrichshafen

Frau Schmidt

Tel.: 07541204 57 14

Fax: 0754120477 14

Landratsamt Bodenseekreis
Untere Aufnahmebehorde
Albrechtstr. 77

88045 Fridrichshafen

Frau Frick

Tel.: 07541 204 57 53

Agentur fiir Arbeit
Job Center Singen
Enge Stralle 7

78224 Singen

Tel.: 01801 555111

Jos Center

~ Landkreis Konatams

weitere Infos: www.bleibenmitarbeit.de
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Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

Bleiben mit Arbeit -

Vernetzte Hilfe am Bodensee
flr Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

Remain with work
Rester avec un travail
Quedarse con trabajo
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Zielsetzung

Die Integration in Arbeit schafft fiir viele Einwanderer
Anerkennung, finanzielle Unabhangigkeit und erleichtert
das Lernen der fremden Sprache.

Trotz der Anderung des Zuwanderungsgesetzes, durch
das viele langjahrig Geduldete die Chance erhielten,
Ihren Aufenthalt durch die Aufnahme von Arbeit dau-
erhaft zu festigen, ist dies mit vielen Schwierigkeiten
verbunden. Sprachbarrieren, kulturelle Unterschiede und
unzureichende berufliche Qualifikationen verhindern
meist dauerhafte Beschaftigungen.

Hier setzt das Netzwerk:,Bleiben mit Arbeit - Vernetzte
Hilfe am Bodensee” an.

Verschiedene Netzwerkpartner im Bodenseeraum, sowie
in Ravensburg und Biberach bringen ihre spezifischen
Kenntnisse und Erfahrungen ein. Eine individuelle Be-
treuung ermaoglicht eine passgenaue Berufswegplanung
und die Chance auf eine dauerhafte Integration in den
deutschen Arbeitsmarkt.

Zielgruppe

Erwachsene und Jugendliche

- mit einem Bleiberecht (§104a und
§§ 23.1 AufenthG)

- mit befristeter Aufenthaltserlaubnis

« mit Duldung

- mit Aufenthaltsgestattung

Individuelle Beratung

« Kompetenzfeststellung

« Berufliche Orientierung

« Hilfen bei Bewerbungsaktivitaten

« Vermittlung in ein Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis

+ Vermittlung von Praktika

sozialpadagogische Betreuung

« Hilfen bei Fragen des Alltags
« Unterstlitzung bei Behdrdengangen

« Hilfen bei der Etatplanung

Kompetenzvermittiung

« Im Rahmen verschiedener Projektarbeiten, sowie durch
Kurzqualifikationen kénnen fachspezifische Kenntnisse
(z.B. Holz, Metall, HoGa, Verkauf), soziale Kompetenzen
und die speziellen Anforderungen des Arbeitsmarktes
vermittelt werden.

« berufsorientierte Sprachférderung

Weitere Angebote im Netzwerk sind die Beratung von
Unternehmen und die Sensibilisierung von Multiplikatoren.

Betreuung am Arbeitsplatz

Die Teilnehmer werden auch nach der erfolgreichen
Integration in ein Ausbildungsverhaltnis oder den
Arbeitsmarkt sozialpadagogisch betreut. Es besteht die
Méglichkeit, den Deutschkurs weiterhin berufsbeglei-
tend zu besuchen.

Dariliber hinaus richtet sich das Projekt an Interessierte,
die ein bestehendes Arbeitsverhaltnis sichern méchten.

Das Projekt wird aus Mitteln des Europadischen Sozi-
alfonds und des Bundesministeriums fir Arbeit und
Soziales finanziert. Die Teilnahme ist kostenlos.

Nach Riicksprache mit dem zustandigen Fallmanager
bei den Job Centern, sowie den Aufnahmebehorden
konnen die Fahrtkosten zum Unterricht oder zur Bera-
tung tbernommen werden.



