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UNSER UNTERNEHMEN

Die Beruflichen Fortbildungszentren
der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
sind an 28 Standorten mit rund 180
Schulungsorten in Bayern vertreten.
Seit 1983 fiithren wir erfolgreich
praxisnahe berufliche Fortbildungs-
kurse und Umschulungen durch.
Kernbereiche:

> Qualifizierung von Beschaftigten
zur Anpassung an neue berufliche
Anforderungen und zum beruflichen
Aufstieg,

> Seminare und Lehrgéange fiir Unter-
nehmen und Privatkunden,

> Seminare und Projekte flir Menschen
mit Migrationshintergrund,

> Bildungsforschung —
Entwicklung und Durchfiihrung von
Forschungs- und Pilotprojekten zur
Erprobung neuer Bildungskonzepte,

> Aus- und Weiterbildung von arbeits-
losen Jugendlichen, Erwachsenen so-
wie von Menschen mit Behinderung.
Das Ziel:
Die Integration in den Arbeitsmarkt.

Wir informieren Sie gerne in
einem personlichem Gesprach:
Vereinbaren Sie einen Termin!
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Berufsperspektiven in der Chancenregion Bayern
Bricken bauen in die Zukunft

Informationen fir Unternehmen
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QUALIFIZIEREN STATT AUFGEBEN!

Der Bedarf an qualifizierten Fach-
kréften steigt.

PERSPEKTIVE SUDBAYERN und NANO —
NACHQUALIFIZIERUNG NORDBAYERN
unterstiitzen junge Erwachsene mit und
ohne Migrationshintergrund bei einer
bedarfsgerechten beruflichen Qualifi-
zierung.

Es lohnt sich also, mit uns Gber lhre
kiinftigen Fachkrafte zu sprechen,
wenn Sie ...

> ... an- oder ungelernte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu Fachkraften quali-
fizieren mochten,

> ... individuelle Qualifizierungslosungen
fiir Ihr Unternehmen suchen,

> ... sich eine praxisnahe und anwen-
dungsorientierte Nachqualifizierung in
Ilhrem Betrieb wiinschen,

> ... den Auswirkungen des demographi-
schen Wandels zuvorkommen wollen.

Der Arbeitsprozess steht im Mittelpunkt
des Lernens, das am Arbeitsplatz sowie
in einer passenden Bildungseinrichtung
erfolgt.

Gemeinsam mit lhnen erstellen wir ein
Nachqualifizierungsprogramm, das den
Anforderungen in Ihrem Unternehmen
entspricht.
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GEMEINSAM ZIELE ERREICHEN

Ziel des Bundesprogramms
LPerspektive Berufsabschluss®
ist es, den Fachkraftemangel
in Bayern zu verringern.

Dafiir bauen wir Beratungs- und
Unterstiitzungsstrukturen fiir

Unternehmen sowie fiir An- und
Ungelernte auf.

»Abschlussorientierte Nachquali-
fizierung“ soll so in der betrieb-
lichen Weiterbildung durch die
enge Zusammenarbeit mit
Betrieben, Kammern, Bildungs-
tragern etc. etabliert werden.

Um das Thema ,Nachqualifizie-
rung“ nachhaltig in der Region
zuverankern, schaffen wir regiona-
le und (iberregionale Netzwerke
und kooperieren mit vorhandenen.
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WIR SUCHEN UNTERNEHMEN,

> ... die junge An- und Ungelernte
beschéftigen,

> ... spezialisierte, auf lhren Be-
trieb zugeschnittene Fachkréfte
durch Qualifizierung gezielt ent-
wickeln wollen.

Sie geben jungen An- und
Ungelernten eine Chance,
fiir die eine duale Ausbildung
nicht in Frage kommt.

DAS BIETEN WIR IHNEN AN:

Wir stehen lhnen bei der Ein-
fiihrung abschlussorientierter
Nachqualifizierung mit Rat
und Tat zur Seite.

> Bei der Ermittlung des Qua-
lifizierungsbedarfs und der
passgenauen Auswahl bera-
ten und unterstiitzen
wir Sie.

> Der Bildungscoach sorgt als
Bindeglied zwischen allen
Akteuren fiir einen reibungs-
losen Ablauf.

> Dazu bieten wir themen-
bezogene Workshops und
Veranstaltungen.

> Wir suchen bei Bedarf geeig-
netes Personal fiir Sie.

FUR SIE IN BAYERN

> PERSPEKTIVE SUDBAYERN
Sieben bfz-Standorte biin-
deln ihre Erfahrung und ihre
Fachkompetenzen, um die
Projektziele zu erreichen.

> Projektstandorte: Augsburg,
Kempten, Lindau, Memmin-
gen, Miinchen, Rosenheim
und Traunstein mit der Koor-
dinierungsstelle Augsburg.

> NANO — NACHQUALIFIZIE-
RUNG NORDBAYERN verfolgt
im nordbayerischen Raum
dieselben Projektziele wie
PERSPEKTIVE SUDBAYERN.

> Projektstandorte: Aschaf-
fenburg, Bamberg,
Bayreuth, Coburg, Hof,
Kronach, WeiBenburg und
Wiirzburg mit der Koordi-
nierungsstelle Bamberg.

Beide Projekte werden

wissenschaftlich durch das
Forschungsinstitut Betrieb-
liche Bildung (f-bb) gGmbH
begleitet.

Laufzeit des Projekts Finanziert aus Mitteln des Bestandteil der Qua- Basierend auf der Bestandteil des Programms Angelegt als

01.05.2008 bis Bundesministeriums fiir lifizierungsinitiative Forderinitiative ,,Ab- »Perspektive Berufsabschluss* Strukturver-

31.03.2012. Bildung und Forschung L4Aufstieg durch Bildung“ schlussorientierte modu- des Bundesministeriums besserungs-
sowie aus dem Europa- der Bundesregierung. lare Nachqualifizierung*“. fiir Bildung und Forschung. programm.

ischen Sozialfonds der
Européischen Union.
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