Wir erdffnen Perspekiiven

bfz Augsburg

Ihr Bildungstrager — Berufliche
Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft
(bfz) gemeinniitzige GmbH — fiihrt bayernweit
praxisbezogene Weiterbildungsprogramme durch.

Die fachliche Fortbildung von Berufstatigen sowie
die Weiterbildung und berufliche (Wieder-)
Eingliederung von arbeitsuchenden Jugendlichen
und Erwachsenen stehen im Mittelpunkt unserer
Arbeit. Durch unsere 180 Schulungszentren in
Bayern stehen wir in intensivem Kontakt mit den
Unternehmen vor Ort und kénnen so eine
praxisorientierte Weiterbildung garantieren.

Das bfz ist nach der Anerkennungs- und
Zulassungsverordnung — Weiterbildung (AZWV)
zertifiziert. Young Job Project wurde von der
Zertifizierungsgesellschaft CERTQUA gepriift und
zugelassen.

Mit dem Erfolgskonzept Arbeits-Fabrik bietet das
bfz in Kooperation mit der Fortbildungsakademie
der Wirtschaft (FAW) gGmbH und der
Gesellschaft fur Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik -
Institut der Schleswig-Holsteinischen
Unternehmensverbande gefas - bundesweit ein
innovatives Modell zur individuellen beruflichen
Wiedereingliederung an.

Information und Anmeldung

Ihr Ansprechpartner:

Norbert Pick

Tel.: 0821 40802-194

E-Mail: pick.norbert@a.bfz.de

Der Weg zu uns:

Berufliche Forthildungszentren

der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
Young Job Project

- Integration und Qualifizierung -

Ulmer Str. 160, Aufgang B, 1. Stock, Zimmer B131
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Was moéchten wir erreichen?

Ziel des Young Job Project ist es, fur die
Beschaftigten des Projektes die richtige
Anstellung zu finden.

Wie erreichen wir das?

Durch die Methode der Arbeits-Fabrik. Das
Young Job Project istin verschiedene
Abteilungen aufgegliedert - wie ein richtiges
Unternehmen. Unsere Mitarbeiter/innen
unterstitzen sich gegenseitig bei der Erstellung
ihrer Bewerbungsunterlagen und nehmen mit den
Betrieben der Region Kontakt auf. Unser Produkt
ist die Arbeitsleistung von Ihnen und lhren
Kollegen.

Durch Zielvereinbarungen und klare
Arbeitsanweisungen lernen Sie den aktuellen
Arbeitsalltag kennen. Der Weg ins erneute
Arbeitsleben wird lhnen so erleichtert.

Hier sind Ihre Eigeninitiative und lhre
Eigenleistung gefragt. So kénnen Sie fir sich und
Ihr Team Erfolge verbuchen.

Erganzt wird diese Methode durch gezielte
Quialifizierung. Durch die im bfz angebotenen
Module kdnnen Sie Ihr Wissen erweitern und
gleichzeitig neues Vertrauen in Ihre Fahigkeiten
gewinnen.

All dies hilft lhnen, schnell und zielorientiert eine
neue Anstellung zu finden.

Abteilungen des Young Job Projects:
= Informationsbeschaffung

Erkunden Sie gemeinsam mit uns neue
Wege, von freien Arbeitsplatzen zu
erfahren.

=  Akquise

Wir unterstitzen Sie bei der Akquise und
helfen lhnen, lang angestaute Hemmnisse
abzubauen. Zusatzlich erstellen wir
gemeinsam mit Ihnen und Ihren Kollegen
professionelle Bewerbungen.

= Organisation

Ubernehmen Sie mit unserer Hilfe
Leitungsverantwortung, arbeiten Sie neue
Kollegen/innen ein und versorgen Sie lhre
Abteilungen mit allen notwendigen
Materialien und Informationen selbst.

Qualifizierungsmodule:

= Bewerbungstraining

= Sozialtraining

= E-Learning (z. B. Sprachen)
= Arbeitstechniken

= Arbeits- und Sozialrecht

= EDV

= Fachpraktische Schulungen (z. B. im
gewerblich-technischen Bereich)

» Kaufmannische Schulungen (z. B. Lexware,
Schriftverkehr, etc.)

Lehrgangsabschluss

Sie erhalten nach dem erfolgreichen Verlauf des
Lehrgangs ein aussagekréftiges Zertifikat der
Beruflichen Fortbildungszentren gGmbH (bfz
gGmbH).

Wer kann Mitarbeiter werden?

Zielgruppen von Young Job Project sind
erwerbslose junge Erwachsene, die im ALG I-
Bezug stehen.

Wann kann ich starten?

Start: laufender Einstieg moglich

Dauer: bis zu 4 Monate
(bei Fehltagen verlangert sich die Dauer
automatisch um die Anzahl der Fehltage)

Young Job Project wird geférdert vom

23.01.2012 bis zum 31.12.2014.

Sprechen Sie mit Ihrem Berater in der Agentur fur
Arbeit.

Wie sieht mein Arbeitstag aus?
Es besteht tagliche Anwesenheitspflicht.
Die Arbeitszeiten sind von

08:00 — 15:00 Uhr.

Das Unternehmen befindet sich in Augsburg.




