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Vorwort
Guten Tag,

wir freuen uns sehr, lhnen das Jahresprogramm der Beruflichen
Fortbildungszentren (bfz) gGmbH am Standort Donauwdrth vorzu-
stellen.

Wir bieten in unserem Programm ein breites Spektrum an Lehrgén-
gen und Seminaren mit Schwerpunkten im gewerblich-technischen
Bereich an. Angebote zu Fiihnrungskompetenzen, Sprachen, EDV so-
wie spezielle Fortbildungen fiir Auszubildende und berufsbegleitende
Weiterbildungen runden unsere Produktpalette ab.

Effektive berufliche Bildung umfasst die Analyse Ihres Bedarfes im
personlichen Gespréach und eine spezifische Umsetzung, sei es fiir
Sie als Privatkunden oder fiir Ihr Unternehmen. Gemeinsam mit
Ihnen entwickeln wir individuelle Konzepte als Inhouselésungen.

Moderne Lernformen, handlungsorientierte Methoden sowie kom-
petente und erfahrene Referenten sind Qualitatsmerkmale unserer
Weiterbildungsangebote.

Als bbw Unternehmensgruppe stehen wir durch unsere Néhe zu
Unternehmen und Organisationen der Wirtschaft seit fast 40 Jahren
fir praxisnahe und bedarfsorientierte berufliche Weiterbildungen.

Durch Kompetenz und Kontinuitat kénnen wir den Anforderungen
und dem aktuellen Bedarf der Unternehmen Rechnung tragen.

Das Team der Privat- und Firmenkundenberatung wiinscht lhnen viel
Erfolg im Jahr 2010.

Mit freundlichen GriiBen

Stefan Nemec Birgit Bayartz Steffi Gerull
bfz-Leiter Beraterin Privat- Beraterin Privat-
und Firmenkunden  und Firmenkunden

Alle verwendeten Bezeichnungen sind aus Griinden der Ubersicht-
lichkeit in mannlicher Form aufgefiihrt. Selbstverstandlich werden
hiermit auch weibliche Personen angesprochen.

6 | Vorwort



Ihre kompetenten Ansprechpartner

Wir stehen Ihnen telefonisch, per E-Mail und persénlich gerne mit
Rat und Tat zur Seite. Weiterflihrendes Informationsmaterial zu den
Seminaren senden wir lhnen gerne zu!

Birgit Bayartz
Stellv. bfz-Leiterin
Bildungsberaterin fiir Privat- und Firmenkunden

Telefon 0906 70554010

Fax 0906 70554020

Mobil 0170 8507855

E-Mail bayartz.birgit@don.bfz.de
www.don.bbwbfz-seminare.de

Steffi Gerull
Bildungsberaterin Privat- und Firmenkunden

Telefon 0906 70554014

Fax 0906 70554020

Mobil 0170 6370689

E-Mail gerull.steffi@don.bfz.de
www.don.bbwbfz-seminare.de

Verbessern Sie Ihre beruflichen Aufstiegs- und Weiterentwicklungs-
chancen — wir informieren Sie gerne personlich!
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Informations- und Themenabende
Wir laden Sie zu uns ein!

Neben einem Kurzvortrag zu aktuellen Entwicklungen und Themen
aus den unten genannten Bereichen informieren wir Sie an diesen
Informationsveranstaltungen iber unsere aktuellen Fort- und Wei-
terbildungsangebote.

Dabei haben Sie Gelegenheit, mit unseren Kolleginnen und Kollegen
ins Gesprach zu kommen. Die Teilnahme ist kostenfrei. Wir mochten
Sie jedoch aus organisatorischen Griinden bitten, sich vorab unter
den angegebenen Telefonnummern anzumelden.

m Infoborse
Forderprogramm WeGebAU /
Qualifizieren statt Entlassen”
Freitag, 05.03.10, 13:00 Uhr, bfz Dillingen
Freitag, 12.03.10, 13:00 Uhr, bfz Donauwdrth

m [nfoabend
wVorbereitung auf die externe IHK Priifung*
Donnerstag, 17.06.10, 18:00 Uhr, bfz Donauwdrth

m [nfoabend ,,Fremdsprachencenter*
Donnerstag, 28.01.10, 18:00 Uhr, bfz Donauwdrth
Donnerstag, 23.09.10, 18:00 Uhr, bfz Donauwérth

m [nfoabend

,Prasenzkraft in stationédren Einrichtungen*
Donnerstag, 25.02.10, 18:00 Uhr, bfz Donauwdrth

Anmeldung und Information
Birgit Bayartz / Steffi Gerull

Telefon 0906 70554011
E-Mail info@don.bfz.de
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WeGebAU - Sonderprogramm in Kooperation mit der
Agentur fiir Arbeit

Die Chancen und Risiken am Arbeitsmarkt werden entscheidend
von der Qualifikation bestimmt. Gering qualifizierte und altere Ar-
beitnehmer tragen das mit Abstand groBte Arbeitsmarktrisiko. Seit
2006 stellt die

Bundesagentur

fiir Arbeit
zur Unterstlitzung der Qualifizierungsforderung im Rahmen eines
speziellen Programms zusatzliche Mittel zur Verfliigung. Das Pro-
gramm WeGebAU wird auch in 2010 fortgesetzt. Forderfahig sind
die Kosten der Weiterbildung sowie Zuschuisse zum Arbeitsentgelt.

Wir bieten Angebote und Losungen fiir Beschéftigte und Mitarbeiter
Ihres Unternehmens.

Fragen Sie uns, wir stellen den Kontakt zum WeGebAU-Berater her
(Umsetzungsbeispiele: Elektrofachkraft, Maschinen- und Anlagen-
flihrer, Fachlagerist, Fachkraft fiir Lagerlogistik, EDV...).

Zielgruppe
insbesondere éltere (> 45 Jahren) und/oder fremdqualifizierte Mitar-
beiter in den Unternehmen

KUG - Férderung beruflicher Weiterbildung
wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld
»Qualifizieren statt Entlassen”

Mit der Weiterbildungsforderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit
im Rahmen von KUG sollen Anreize fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer
geschaffen werden, infolge der allgemein schlechten Wirtschaftsla-
ge auftretende Zeiten der Nichtbeschaftigung fiir berufliche Weiter-
bildung zu nutzen. Damit konnen Kiindigungen vermieden werden
und Arbeitspldtze in Unternehmen gesichert werden. Férderfahig
sind die Kosten der Weiterbildung.

Zielgruppe

m gering- / fremdqualifizierte Mitarbeiter in den Unternehmen
wéhrend der Kurzarbeit

m qualifizierte Mitarbeiter in den Unternehmen
wéhrend der Kurzarbeit —
Forderung der Weiterbildung

. o .
bis max. 80 % durch die EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds




Bildungspramie

AUFSTIEG DURCH & ESF

Blln““ﬁ >> Européischer Sozialfonds

fir Deutschland EUROPAISCHE UNION

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung

(BMBF) % Bundesministerium
R fiir Bildung
und Forschung

beraten unsere Beratungsstellen kostenlos und individuell iiber das
passende berufliche Weiterbildungsangebot, den Pramiengutschein
und das Weiterbildungssparen.

Weiterbildung zahlt sich aus!

m Nutzen Sie die Vorteile der kostenlosen und individuellen Bera-
tung zur Bildungsprémie!

®m Der Pramiengutschein kann fiir Sie bis zu 154 Euro wert sein
und lhre Kursgebiihren reduzieren.

m Durch das Weiterbildungssparen konnen Sie die weiteren
Kosten finanzieren.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.bildungspraemie.info

,In den Beratungsstellen beraten ausgewahlte und eigens geschulte
Mitarbeiter. Die Beratungsstellen bieten diesen Service flachende-
ckend und kennen den Weiterbildungsmarkt.“ (BMBF)

Unsere Beratungsstellen und die Ansprechpartner finden Sie unter:
www.bfzbbw-seminare.de
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Angebote fiir Firmenkunden

Aktuelle Themen,
praxiserfahrene Trainer,
optimale Seminarorganisation —
fiir lhren Unternehmenserfolg!

Passgenaue Losungen fiir Ihr Unternehmen

Wir bieten Ihnen ein umfangreiches Angebotsspektrum an Semina-
ren und Schulungen — fiir einzelne Fach- und Fiihrungskréfte oder
als Team-Schulung.

Wir kommen gerne zu einem personlichen Gespréch in Ihr Unter-
nehmen. Entsprechend lhres individuellen Bedarfs legen wir die
Ziele und konkreten Inhalte der Forthildung fest. Dies gewahrleistet
Ihnen passgenaue Fortbildungen — professionell, bedarfsgerecht,
zukunftsweisend — und sichert die Effektivitdt und praktische Um-
setzbarkeit der Schulungsinhalte im Arbeitsalltag.

MaBgeschneiderte berufliche Weiterbildungen

Modular aufgebaute Kurse fiir die berufliche Qualifizierung ermdg-
lichen eine punktgenaue Weiterbildung — exakt abgestimmt auf die
spezifischen Anforderungen Ihrer Mitarbeiter und lhres Unterneh-
mens.

Seminare im optimal anpassbaren Modulsystem sind deshalb ideal
fur Ihre zukiinftigen Karriereschritte und die Entwicklung Ihres Unter-
nehmens. Sie buchen nur die Kurse und Inhalte, die Sie auch wirklich
bendtigen.

Planung - Organisation — Durchfiihrung

Die komplette Planung, Organisation, Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Fortbildungen (ibernehmen wir fiir Sie. Dabei bieten wir
lhnen je nach betrieblicher Situation und Inhalten des Seminars
Inhouse-Losungen an oder schulen in unseren Raumen.

Nutzen Sie die langjéhrige Erfahrung und das umfassende Know-
how der Beruflichen Fortbildungszentren gGmbH Donauwdrth.

Auf den nachsten Seiten stellen wir lhnen unser Inhouse-Konzept
LUPO im Bereich Prozessoptimierung und Verdnderungsmanage-
ment sowie unser modulares Konzept Effizienzcontroller vor!

Eine Bewirtung wéhrend der Seminare kann auf Anfrage fakultativ
gebucht werden.

Service fiir Unternehmen | 11



Prozesshegleitende Weiterbildung

LUPO -
Lernen und Prozessoptimierung am Arbeitsplatz

Im Fokus des LUPO-Konzeptes steht der Mitarbeiter als Experte
seines Arbeitsplatzes.

Die Teilnehmer werden dabei unterstiitzt:

m  Schwachstellen im Arbeitsprozess zu identifizieren

m Konkrete Strategien zur Prozessoptimierung zu entwickeln

m |ern- bzw. Handlungsfelder am Arbeitsplatz zu erkennen
(z.B. Produktionsablauf)

® Handlungs- und Losungskompetenz zu entwickeln
(Eigenmotivation)

m  Ergebnisverantwortung zu iibernehmen

Das flexible Workshopkonzept ermdglicht eine optimale Anpassung
der Inhalte auf Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeiter. Mogliche In-
halte sind z.B.

m Grundlagen der Fiihrung

Rolle und Selbstverstandnis der Flinrungskrafte

Kommunikation

Konfliktmanagement

Optimierung der Zusammenarbeit

Arbeitsrecht

Unser Vorgehen

Planung

Wir stimmen Zielsetzung und Ihre Ausgangssituation mit Ihnen ab.
Daraufhin erstellen wir ein modulares Konzept und wéhlen geeignete
Spezialisten aus.

Ablauf

In der Regel erfolgt die Durchfiihrung in 6 Modulen im Abstand von
3-4 Wochen.

Zwischen den Workshops sollen die festgestellten Handlungsfelder
selbststdndig und eigenverantwortlich bearbeitet werden.

Bei Bedarf werden relevante Ansprechpartner aus anderen Unter-
nehmensbereichen eingebunden.

Methodisches Vorgehen

Workshop: Verkniipfung von theoretischen Modellen und Praxisbei-
spielen mit direktem Bezug zum beruflichen Alltag

('/, Tag bis max. 1 Tag pro Modul)

Das Training und die Begleitung erfolgt durch ein erfahrenes und
professionelles Trainerteam.
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Prozesshegleitende Weiterbildung

Weiterbildung zum Effizienzcontroller

Die Weiterbildung richtet sich an Unternehmen, die innerhalb ihrer
Teams/ihrer Abteilungen mittels effizienter Gestaltung ihrer Prozesse
eine deutliche Kostenreduzierung erreichen mochten. Die Fortbil-
dung sollte auf maximal 6 Monate verteilt werden.

Inhalte
Effizienzsteigernde Themen werden den Teilnehmern in jeweils ein-
tagigen Workshops vermittelt.

Modul 1 Selbst-Zeitmanagement

Modul 2 Gespréchsfiihrung

Modul 3 Effiziente Besprechungen filhren und leiten
Modul 4 Ein Praxismodul

Plus miindliche Priifung

Die Testung wird durchgefiihrt in Zusammenarbeit mit
— einem Vertreter der Referenten
— einem Vertreter der Firmen (bei Inhouse)
— einem Vertreter des bfz

Zur Kontrolle und zum Updaten der umgesetzten MaBnahmen wird
nach einem halben Jahr ein weiterer Coachingtag angesetzt.

Die Kostensenkung nach der Weiterbildung ist in EURO ausweisbar.
Fordern Sie ein ausfiihrliches Infopaket an!

Als Inhouse-Seminar konzipiert!

Effizienzcontroller | 13



Recht
Arbeitsrecht fiir Fithrungskréfte und Meister

Kenntnisse iiber wesentliche Bestimmungen des Arbeitsrechts geho-
ren zum Fachwissen einer Fiihrungskraft. Arbeitsrechtliche Konflikte
kosten die Unternehmen in aller Regel nicht nur viel Zeit, sondern
auch viel Geld. Konflikte konnen vermieden werden, wenn das Ver-
halten und Handeln von Fiihrungskréften auch von arbeitsrechtlichen
Aspekten mitbestimmt ist.

Das vorliegende Seminar soll lhnen helfen, die Rechte und Pflichten
von Arbeitgebern, Arbeitnehmern und Arbeitnehmervertretungen zu-
treffender zu beurteilen und im Konfliktfall sachgerechte Losungen
zu finden.

Inhalte

m Umfang und Ausiibung des Weisungsrechts

Bedeutung von Betriebsvereinbarungen und Tarifvertragen

Unterbindung von Pflichtverletzungen der Mitarbeiter

Richtige Vorbereitung und Ausspruch von Abmahnungen

Umgang mit alkoholisierten Arbeitnehmern

Krankheit im Arbeitsverhéltnis

Einsatz schwerbehinderter, leistungsschwacher und

-geminderter Arbeitnehmer

Anordnung von Uberstunden

Anwendung flexibler Arbeitszeitmodelle

m Verantwortung des Vorgesetzten fiir Arbeitssicherheit,
Haftung

m Betriebsbedingter Personalabbau,
Auswahl der zu entlassenden Arbeitnehmer

m Beachtung der Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrates

Zielgruppe
Mitarbeiter, die in ihrem Arbeitsalltag mit der Leitung von Arbeits- /
Organisationseinheiten betraut sind

Termin Seminar | 28.06.10
Seminar Il 03.12.10
Seminarpreis 390,00 EUR
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Gewerblich-technische Qualifizierung

Neue Technologien und technische Anwendungsformen entstehen
in immer kiirzeren Entwicklungszeiten. Das erfordert stetig neu-
es Konnen, denn moderne Fertigungsanlagen werden auf einen
sténdig wachsenden Automatisierungsstand ausgelegt. Ungewollte
Stillstandszeiten dieser Anlagen ziehen groBere Produktionsausfélle
nach sich und fiihren folglich zu finanziellen EinbuBen. Zur Vermei-
dung kostenintensiver Ausfallzeiten sind Kenntnisse zur Instandhal-
tung, wie auch zur vorbeugenden Wartung unumgénglich.

Tageslehrgang Orientierung SchweiBtechnik

Inhalt
m  Grundlagen der SchweiBverfahren
® Einteilung der SchweiBverfahren
®m Prinzip der SchmelzschweiBverfahren
— GasschmelzschweiBen
— LichtbogenhandschweiBen
— WolframinertgasschweiBen
— MetallaktivgasschweiBen
- MetallinertgasschweiBen
m Praktische Vorfiihrung der SchmelzschweiBverfahren
m  SchweiBerpriifungen nach DIN EN 287-1
— Notwendigkeit der SchweiBerpriifung
— Bezeichnung einer SchweiBerpriifung
— Anwendungsbeispiele
m Praxisfragen / Abschlussdiskussion

Zielgruppe
Personaldisponenten, Personalleiter, Verantwortliche im Betrieb fiir
gewerblich-technische Fort- und Weiterbildungen

Dauer 1Tag
Termin 12.11.10
Seminarpreis 190,00 EUR

Orientierung SchweiBtechnik | 15



Gewerblich-technische Qualifizierung

SchweiBlehrgange und -priifungen
in unserer DVS Kursstitte

SchweiBerpriifungen nach DIN EN 287-1 und 9606-2 in unserer DVS
(Deutscher Verband fiir SchweiBen) SchweiBkursstétte

Wir bieten Ihnen in unserer DVS Kursstitte SchweiBerschulungen
und Priifungen in folgenden Verfahren an:

Lichtbogen-HandschweiBen (E)

Metall-Schutzgas-SchweiBen (MAG)
Wolfram-Schutzgas-SchweiBen (WIG)

GasschmelzschweiBen (G)

Programmieren und Schweien mit modernen Impuls-SchweiB-
geréaten

Unsere Leistungen fiir Sie
Werkstatteinrichtung

SchweiBgerate

Priifaufsicht

SchweiBzusitze, SchweiBhilfsstoffe
Technische Gase, Energie
Fachkundepriifung

Priifen und Bewerten der Priifstiicke
Vorgeschriebene Rontgenaufnahmen
Ausstellung von Priifungsbescheinigungen und
SchweiBerpdssen

Interne Archivierung

Dokumentation

Die Priifbescheinigungen sind zwei Jahre giiltig, wenn eine prak-
tische Handhabung nachgewiesen wird. Nach dieser Zeit ist eine
Wiederholungspriifung erforderlich, die wir nach Bedarf mit lhnen in
unserer DVS SchweiBkursstatte durchfiihren.

16 | SchweiBtechnik



Gewerblich-technische Qualifizierung
Preisiibersicht SchweiBen

Der Einstieg erfolgt nach terminlicher Absprache und ist grundsatz-
lich jederzeit mdglich. Die Priifungen finden in der Regel zum Mo-
natsende statt.

Offnungszeiten unserer DVS schweiBtechnischen Kursstétte sind
Mo —Do 07:30 Uhr bis 16:30 Uhr,
Fr 07:30 Uhr bis 12:30 Uhr.

Zusatzliches Angebot

Gerne erstellen wir Ihnen ein Angebot (iber eine vorgeschaltete prak-
tische Schulung zur Vorbereitung auf die SchweiBerpriifung nach
Ihren Wiinschen!

BlechschweiBerpriifung (P)

Nahtart Kehlnaht Stumpfraht  FW & BW
(FW) (BW)

Werkstoffe

11/1.2/14 150,00 EUR 210,00 EUR 240,00 EUR

Chrom Nickel

Aluminium 180,00 EUR 270,00 EUR 400,00 EUR

Andere Werkstoffe

RohrschweiBerpriifungen (T)

Nahtart Kehlnaht Stumpfnaht  FW & BW
(FW) (BW)

Werkstoffe

1.1/1.2/1.4 220,00 EUR 250,00 EUR 420,00 EUR

Chrom Nickel

Aluminium /

-legierung 280,00 EUR 360,00 EUR 580,00 EUR

Die Verrechnung der Materialien fiir Ubungs- und Priifstiicke erfolgt
nach Absprache.

Pro Schulungstag und Teilnehmer berechnen wir 115,00 EUR.

Anderungen vorbehalten!

SchweiBtechnik | 17



Gewerblich-technische Qualifizierung

Theorie und Praxis des Flammrichtens

Das Richten verformter Bleche, Profile und Rohre gehort schon seit
alters her zur hohen Kunst handwerklichen Konnens.

Beim Flammrichten erfordern die Vorgange der gezielten Warme-
einbringung, der behinderten Warmedehnung und beschleunigten
Schrumpfung neben guter manueller Fertigkeit ebenso die nétigen
theoretischen Grundkenntnisse, um das Bauteil moglichst ohne
Werkstoffschaden richten zu kdnnen.

Inhalt

m  Grundlagen des Flammrichtens
Werkstoffverhalten im Flammrichten
Grenzen des Einsatzes
Gasversorgung

Probleme der Beeinflussung von
Werkstoffen beim Flammrichten
Auswahl der Flammenrichtbrenner
| Arbeitssicherheit

m  Praxistraining

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an SchweiBer, die in der Instandhaltung
und im Werksservice eingesetzt sind, sowie an verantwortliche
Mitarbeiter der Fertigung.

Termin 19.11.10-20.11.10 (12 UE)

Seminarpreis 495,00 EUR
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Gewerblich-technische Qualifizierung
AutoCAD - Grundlagen

Anhand praktischer Beispiele und Ubungen wird den Teilnehmern
die Theorie von AutoCAD naher gebracht. Ziel des Trainings ist das
selbsténdige Erstellen von Zeichnungen und die Ausgabe mit unter-
schiedlichen Layouts.

Inhalte

m Einflihrung in das Betriebssystem Windows /
Das AutoCAD Meniisystem

Grundlegende Befehle zur Zeichnungserstellung
Aufbau von CAD-Systemen

Befehle wiederholen

ZeichnungsgroBe festlegen

Zeichnen gerader Linien

Léschen von Zeichnungselementen

Hilfen beim Zeichnen Objekifang

Zeichnen von Bogen und Kreisen

Abrunden und Fasen / BemaBen und Beschriften
Schraffieren

Befehle Brechen und Stutzen

Layertechnik

Blockbefehle

DXF Schnittstelle

Zielgruppe

Technische Zeichner, Konstrukteure, Ingenieure, CAD-Anwender mit
Grundkenntnissen im Umgang mit dem Betriebssystem Windows
Konstruktive oder zeichnerische Vorkenntnisse sind von Vorteil
Termin / Dauer 04.11.10 - 06.11.10 (24 UE)

Seminarpreis 490,00 EUR
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Gewerblich-technische Qualifizierung

Modulares SPS Techniker-Seminar
nach den Richtlinien des ZVEI / VDMA — STEP 7

Grundlegende Féhigkeiten und Fertigkeiten im Bereich speicherpro-
grammierbarer Steuerungen (SPS) sind deren fachgerechte Monta-
ge und Inbetriebnahme, die Kontrolle von Ein- und Ausgaben, die
Bedienung des Programmiergerates sowie die Durchfiihrung von
Programménderungen / Optimierungen, die Uberpriifung des Signal-
flusses sowie Fehlersuche und Behebung.

Das modular aufgebaute Seminar ermaéglicht den passenden Ein-
stieg bei entsprechenden Vorkenntnissen.

Modul | - SPS Grundkurs (48 UE)

Inhalt

m  Grundlagen der SPS-Technik

Operanden Adressierung

Strukturierte und symbolische Programmierung
Symbolische Programmierung
Verknipfungsoperationen

Zahler — Zeiten — Vergleichbausteine
Datentypen, Lade- und Transferbefehle

Termin  Seminar | 22.03.10 — 24.03.10
19.04.10 — 21.04.10

Seminar Il 11.10.10 - 14.10.10
08.11.10-09.11.10

Seminarpreis 696,00 EUR

Modul Il - SPS Aufbaukurs (32 UE)

Inhalt
m  Funktionshausteine

m Globaldatenbausteine

m  Arithmetische Funktionen

®m |ndirekte Adressierung

m  Sprungbefehle

®  Schnittstellenprogrammierung

W Bausteinparameter

Termin  Seminar | 17.05.10 - 19.05.10
14.06.10

Seminar Il 10.11.10-11.11.10

22.11.10-23.11.10

Seminarpreis 464,00 EUR
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Gewerblich-technische Qualifizierung

Modul 11l - SPS Techniker (16 UE)
Inhalt

®  Analogwertverarbeitung

m Fehlerdiagnose

®m Hardwarekonfiguration

Termin Seminar | 15.06.10 — 16.06.10
Seminar Il 24.11.10-25.11.10
Seminarpreis 282,00 EUR

inkl. Priifungsgebihr

Direktbuchung aller drei Module zum
Gesamtpreis von 1.376,00 EUR!

SPS Special
Programmieren und Inbetriebnahme
eines Anzeige- und Bediengeréates

In lhrem Unternehmen werden verschiedene Maschinen mittels SPS
gesteuert und Sie wollen ein Operator Panel (Anzeige- und Bedien-
gerat) einflihren?

Unser Seminar zielt auf eine praxisnahe Umsetzung der Inhalte ab
und beféhigt Sie, das Anzeige- und Bediengerat entsprechend Ihrer
Anforderungen zu programmieren und in Betrieb zu nehmen.

Inhalt

Konfiguration der Melde- und Anzeigetexte
®m  Einbindung kleiner Grafikobjekte

m  Prozesswertdarstellung

® Programmierung der Funktionstasten

Zielgruppe

Anlagenfiihrer, Mitarbeiter der Wartung und Instandhaltung
Termin 08.12.10-09.12.10
Seminarpreis 390,00 EUR
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Gewerblich-technische Qualifizierung
PROFIBUS

Das Seminar stellt die grundlegenden Elemente der Kommunikation
iiber PROFIBUS kompakt vor. Die Teilnehmer erhalten einen Uber-
blick lber die verschiedenen Optionen der Informationsiibertra-
gung und lernen die elementaren Dienste der Datenkommunikation
kennen.

Inhalt

®m  Grundlegende Elemente: Topologie, Buszugriff,
Telegramm-Struktur

m  Phasen der Kommunikation (inshesondere Parametrierung und
Priifung der Konfiguration)

® Diagnose-Ubertragung

PROFIBUS Analysewerkzeuge

m (berblick iiber Architektur, Elemente und
Anwendungsmaglichkeiten

m Aufzeichnung von Busverkehr, Verwendung von Filter-/Trigger-
Bedingungen

®m Analyse der Aufzeichnungen

Zielgruppe

Mitarbesiter, die sich tber die Mdglichkeiten eines Profibus informie-
ren mochten

Termin 02.11.10-03.11.10

Seminarpreis 440,00 EUR
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Gewerblich-technische Qualifizierung

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
flir Steuerungs- und Installationstechnik

In der BG Vorschrift ,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“ (BGV
A3) wird gefordert, dass Arbeiten an elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln nur von Elektrofachkraften oder unter deren Leitung
und Aufsicht durchgefiihrt werden. Deshalb ist eine ausreichende
Ausbildung der Personen erforderlich, die solche Téatigkeiten eigen-
standig durchfiihren sollen. Die Rahmenbedingungen der hierzu ent-
wickelten ,Elektrofachkraft fiir festgelegte Tétigkeiten“ sind in den
Durchfiihrungsanweisungen aufgenommen. Festgelegte Tatigkeiten
sind in diesem Zusammenhang gleichartige, sich wiederholende
elektrotechnische Arbeiten an Betriebsmitteln, die vom Unternehmer
in einer Arbeitsanweisung festgelegt sind.

Inhalte

®m  Grundlagen der Elektrotechnik

m  Gefahren und Wirkungen des elektrischen Stromes
®m SchutzmaBnahmen gegen direktes Beriihren und
bei indirektem Bertihren

Priifung der SchutzmaBnahmen

MaBnahmen zur Unfallverhiitung an elektrischen
Betriebsmitteln

Grundlagen ,Erste Hilfe"

Verantwortung (Fach- und Fihrungsverantwortung)
Betriebsspezifische, elektrotechnische Anforderungen
Schaltplane — spezifisch angepasst

Abschluss
Priifung zur Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
nach BGV A3

Seminar | 22.02.10 - 26.02.10
02.03.10 — 04.03.10
09.03.10-10.03.10

Seminar Il 06.10.10 - 08.10.10
20.10.10 - 22.10.10
02.11.10-05.11.10

Seminarpreis 808,00 EUR

Die jahrliche Nachschulung bieten wir gerne auf Nachfrage an!
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Gewerblich-technische Qualifizierung
Elektrotechnisch unterwiesene Person

Der Lehrgang qualifiziert die Teilnehmer zur elektrotechnisch
unterwiesenen Person gemaB BGV A3 § 2 Abs. 3 und DIN 57 105/
VDE 0105 Teil 100.

Inhalt

m Rechtliche Verantwortung von Fiihrungskréften und
elektrotechnisch unterwiesenen Personen

m Bestellung zur elektrotechnisch unterwiesenen Person

m Unfallverhiitungsvorschriften BGV A1, BGV A3,

DIN VDE 0105 Teil 100

Mitgeltende Normen und Regeln der Technik

Zulassige Tatigkeiten der elektrotechnisch

unterwiesenen Person

Grundlagen der Elektrotechnik

Wirkungsweise und Gefahren des elekirischen Stroms

SchutzmaBnahmen

Sicherheitsgerechtes Verhalten

Schutzorgane, deren Funktion und Bedienung

Zielgruppe

Mitarbeiter aus nicht elektrotechnischen Ausbildungswegen, die
Elektrofachkrafte bei der Betreuung von elektrotechnischen Anlagen
und Betriebsmitteln unterstiitzen

Abschluss

bfz Zertifikat nach BGV A3

Termin Seminar | 09.02.10-10.02.10
Seminar Il 21.07.10-22.07.10
Seminar lll 15.11.10-16.11.10

Seminarpreis 190,00 EUR
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Gewerblich-technische Qualifizierung
Praxisorientiertes Hydraulik Training

Neue Technologien und technische Anwendungsformen entstehen
in immer kirzeren Entwicklungszeiten. Das erfordert stetig neues
Kénnen, denn moderne Fertigungsanlagen werden auf einen standig
wachsenden Automatisierungsstand ausgelegt. Ungewollte Still-
standszeiten dieser Anlagen ziehen gréBere Produktionsausfélle nach
sich und fiihren folglich zu finanziellen EinbuBen. Zur Vermeidung
kostenintensiver Ausfallzeiten sind Kenntnisse zur Instandhaltung,
wie auch zur vorbeugenden Wartung unumgénglich. Entsprechen-
des gilt fiir Kenntnisse (iber die Lebensdauer der Hydraulikgeréte, die
Ursachen fiir VerschleiB, die Eigenschaften und Pflege von Druck-
fliissigkeiten, das Alterungsverhalten von Dichtungen, Rohrverbin-
dungstechniken und der Umgang mit Druckschlauchen.

Inhalt

m Physikalische und hydraulische Grundlagen

m Betriebsverhalten, Handhabung und Einstellung von hydrauli-
schen Steuergeraten (Wege-, Strom- und Druckventile)

m Aufbau von praxisgerechten Schaltungen, Hinweise zur
Inbetriebnahme, vorausschauende Instandhaltung,
Instandhaltung, Montage und Verrohrung

®m Analyse von Anlagenfunktionen durch Lesen von
Schaltplanen

m Hinweise und Wege zur Fehleranalyse und deren Behebung

Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung

®  Inspektion und Wartung

Zielgruppe
Instandhaltungs- und Wartungspersonal
Anlagenfihrer und -einrichter

Seminarort Technologiezentrum Lauingen
Dauer 4 Tage
Termin Seminar | 08.02.10 — 09.02.10
11.02.10 - 12.02.10
Seminar Il 18.10.10-21.10.10
Seminarpreis 1.050,00 EUR
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Gewerblich-technische Qualifizierung
Praxisorientiertes Pneumatik Training

Pneumatische Antriebe sind fiir die Automatisierung von Bearbei-
tungs-, Montage-, und Transporteinrichtungen in der Industrie und
im Handwerk unentbehrlich geworden. In automatischen Produk-
tionsprozessen werden iiberwiegend pneumatische Komponenten
und Systeme eingesetzt. Das Seminar zielt auf eine praxisnahe
Schulung dieser Vorgange in Kleingruppen ab.

Inhalt

®m Grundlagen der Drucklufttechnik: Druck — Temperatur-Luft-
feuchtigkeit — Durchflussgesetze

m Drucklufterzeugung: Aufbereitung und Verteilung —
Verdichter — Wartungseinheit

m  Steuerelemente: Wegeventile — Sperrventile — Stromventile

® Druckluftantriebe:
Zylinder — kolbenstangenlose Zylinder — Druckluftmotoren

m Schaltplane von Pneumatikanlagen und dazugehdrige
Diagramme

m  Funktionsdiagramme

m  Grundlagen der Elektropneumatik: Stromablauf — Aufbau elek-
tropneumatischer Steuerungen nach Schaltplan

m  Aufbau und Wirkungsweise von Geréten der Energieumformung
und -steuerung

m  Kombination von elektrischem Steuerteil und pneumatischen
Leistungsteil

Seminarort Technologiezentrum Lauingen
oder bfz Donauworth

Dauer 4 Tage
Termin Seminar | 01.02.10 - 02.02.10
04.02.10 — 05.02.10
Seminar Il 11.10.10-14.10.10
Seminarpreis 450,00 EUR
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Gewerblich-technische Qualifizierung

Berufskraftfahrerschulung

Innerhalb der Européischen Union diirfen Kraftfahrer (Neueinsteiger)
im Giiterkraftverkehr ab dem 10. September 2009 nur noch beschéf-
tigt werden, wenn sie zusétzlich zum Fiihrerschein eine Grundquali-
fikation und alle fiinf Jahre eine 35-stiindige Weiterbildung nachwei-
sen. Kraftfahrer, die vor dem 10. September 2009 ihren Fiihrerschein
der Klasse C1, C1E, C oder CE erworben haben, miissen bis 10. Sep-
tember 2014 bzw. bei Anpassung an die Giiltigkeitsdauer ihres Fiih-
rerscheins bis 10. September 2016 eine 35-stiindige Weiterbildung
nachweisen. Nach Vorlage der Bescheinigung iiber die Weiterbildung
durch den BGL-Bildungspass, tragt die zusténdige StraBenverkehrs-
behdrde die EU-Schlisselzahl Nr. 95 in den Fiihrerschein ein.

Das Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw gGmbH) bietet
als anerkannte Ausbildungsstétte der SVG AWIBa diese Schulungen
an.

Inhalt
® Modul 1:
Arbeits- und Gesundheitsschutz Mensch, Qualitét, Image und
Markt (Kenntnisbereich 3)
® Modul 2:
EU Sozialvorschriften / Digitaler Tachograph
(Kenntnisbereich 2)
® Modul 3:
Ladungssicherung auf LKW
(Kenntnisbereich 1)
® Modul 4:
Fahrsicherheitstraining
(Kenntnisbereich 1)
® Modul 5:
ECO-Training
(Kenntnisbereich 1)
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Gewerblich-technische Qualifizierung

Gabelstapler — Fiihrerschein
Fahrausweis fiir Flurforderzeuge

Unsere Gabelstaplerfahrer-Ausbildung erfolgt gemaB der aktuellsten
Richtlinien und Unfallverhiitungsvorschriften der Berufsgenossen-
schaft BGG 925, BGV A 1 und BGV D 27.

Inhalte (Theorie und Praxis)

m Beinhaltet alle gesetzlichen berufsgenossenschaftlicher Vor-
schriften/Richtlinien (UVV BGV A 1 und BGV D 27).
Innerbetriebliche Verantwortung

Sicheres Laden und Stapeln

Notwendige Wartungsaufgaben am Gabelstapler

AbschlieBende Priifung in der Theorie

Fahrertraining mit Gabelstaplern nach jeweiligem Kenntnisstand
der Teilnehmer

m  AbschlieBende Priifung in der Praxis

Dauer
je nach theoretischem Kenntnisstand und praktischen Erfahrungen

Abschluss
Gabelstapler-Fahrausweis mit Lichtbild nach bestandener Ab-
schlusspriifung

Dauer Freitag 14.00 Uhr — ca. 18.00 Uhr
Samstag  08.00 Uhr — ca. 18.00 Uhr

Termin Seminar | 26.03.10 — 27.03.10
Seminar Il 23.04.10 — 24.04.10
Seminar lll 21.05.10 - 22.05.10
Seminar IV 18.06.10 - 19.06.10
Seminar V 23.07.10 - 24.07.10
Seminar VI 24.09.10 — 25.09.10
Seminar VIl 22.10.10 -23.10.10

Seminarpreis 190,00 EUR
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Gewerblich-technische Qualifizierung

Jahrliche Unterweisung fiir Flurforderfahrzeugfiihrer
(nach UWWBGV A 1§ 4)

Die Berechtigung zur Ausiibung der Fahrerlaubnis wird durch die
jahrliche Unterweisung sichergestellt.

Inhalte

Beinhaltet alle gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen
Vorschriften / Richtlinien
(Unfallverhiitungsvorschriften — BGV A 1, BGV D 27)

m Innerbetriebliche Verantwortung

m Sicheres Laden und Stapeln

m Notwendige Wartungsarbeiten an Gabelstaplern

® AbschlieBende Priifung in der Theorie

Dauer Freitag 14.00 Uhr — 16.00 Uhr

Termin Seminar | 16.04.10
Seminar I 15.10.10

Seminarpreis 30,00 EUR
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Gewerblich-technische Qualifizierung

Ladungs- und Transportsicherung
mit Gabelstaplerfiihrerschein

Fachspezifische Unterweisung
zum Ausbildungsnachweis ,,Ladungssicherung“
nach VDI Richtlinie 2700a

Inhalte

m Rechtliche Grundlagen

Physikalische Grundlagen der Ladungssicherung
Stabilitat der Fahrzeugaufbauten

Zurrmittel und Hilfsmittel zur Ladungssicherung
Arten der Ladungssicherung

Berechnen der LadungssicherungsmaBnahmen
Praktische Ubungen

Gefahreniibergang

Priifung

Gabelstapler-Fahrerausbildung nach BGV D 27 und BGG 925

Zielgruppe
Mitarbeiter im Lager und Transportwesen

Abschluss

bfz Zertifikat

Fahrausweis fiir Gabelstapler

Dauer 6 Tage (48 UE)

Termin Seminar | 14.06.10 - 19.06.10
Seminar Il 18.10.10 - 23.10.10

Seminarpreis 490,00 EUR
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Gewerblich-technische Qualifizierung

Lagerwirtschaft

Im Bereich der Lagerwirtschaft sind die Anforderungen an die Mit-
arbeiter in den letzten Jahren enorm gestiegen. Fir Mitarbeiter wird
eine marktgerechte Qualifizierung immer wichtiger, um an ihrem
Arbeitsplatz bestehen zu kénnen.

Das Seminar behandelt den Materialfluss im Unternehmen und
integriert die praktischen Erfahrungen der Teilnehmer mit einer fun-
dierten Fachunterweisung.

Inhalte

m Beschaffung, Annahme und Lagerung von Giitern
m  Giiter kommissionieren

m Verpackung und Lieferschein

| |nventur

m |agersoftware

m Arbeitssicherheit

m Arbeitsschutz

Zielgruppe

Mitarbeiter im Lagerbereich

Dauer 10 Tage (80 UE)
Termin 08.11.10-18.11.10
Seminarpreis 540,00 EUR
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Gewerblich-technische Qualifizierung

Fachkraft fiir Lagerlogistik (IHK)
Fachlagerist (IHK)
Vorbereitung auf die Externenpriifung IHK

Inhalte

| Giiter annehmen und kontrollieren

Giiter lagern, bearbeiten und im Betrieb transportieren
Giiter kommissionieren und Giiter verpacken

Touren planen, Giiter verladen und versenden
Logistische Prozesse optimieren

Giiter beschaffen

Kennzahlen ermitteln und auswerten

Wirtschafts- und Sozialkunde

Priifungsvorbereitung

Zielgruppe

Teilnehmer des Seminars sind fremdqualifizierte Mitarbeiter aus
Speditionsbetrieben und anderen Logistikdienstleistern; sie arbeiten
im Lager von Industrie- und Handelsunternehmen unterschiedlichs-
ter Wirtschaftsbereiche.

Zum Zeitpunkt der Anmeldung zur IHK-Priifung konnen sie eine
3-jahrige Tatigkeit (Fachlagerist) bzw. eine 4,5-jahrige Tatigkeit
(Fachkraft fir Lagerlogistik) als An- und Ungelernte im Lagerbereich
nachweisen.

Abschluss
Zertifikat der IHK tiber den Ausbildungsberuf

Termin / Dauer (344 UE)

Der Unterricht findet blockweise 1 Woche Vollzeit pro Monat statt.
Vor der IHK-Priifung findet ein 2-wéchiger Blockunterricht zur Pri-
fungsvorbereitung statt.

Start 4. Oktober 2010 — Priifung im Mai 2011

Seminarpreis 3.612,00 EUR
Eine Forderung der Aushildung ist (iber die Sonderprogramme
WeGebAU / KUG der Agentur fiir Arbeit mdglich! Bitte sprechen Sie

uns an: wir beraten Sie gerne und stellen den Kontakt zum Berater in
der zustandigen Agentur fiir Arbeit her.
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Gewerblich-technische Qualifizierung
Qualifizierter Maschinenfiihrer

Im Berufsspekirum der metall- und kunststoffverarbeitenden Indus-
trie sind die Anforderungen an die Mitarbeiter/innen in den letzten
Jahren gestiegen. Fiir Mitarbeiter wird eine marktgerechte Qua-
lifizierung immer wichtiger, um an ihrem Arbeitsplatz bestehen zu
konnen.

Durch die enge Einbindung in das technische Geschehen Ihres Be-
triebes bringen Sie berufliche Erfahrungen mit. Auf dieser Grundlage
werden lhre fachlichen Fahigkeiten mittels dieser Qualifizierung sys-
tematisch erweitert und vertieft. Trainer aus der Praxis fiir die Praxis
werden Ihnen das notwendige Wissen und Riistzeug vermitteln. Wir
bereiten Sie in Theorie und Praxis auf die im Seminar enthaltende
Priifung vor.

Inhalte

m Betriebswirtschaftliche Zusammenhénge / Arbeitsplanung
Pneumatik

Hydraulik

Steuerungstechnik

Elektrotechnik

Instandhaltung

Technische Kommunikation

Praktische Ubungen zu allen Bereichen
Arbeitssicherheit / Umweltschutz

EDV

Gesprachsfiihrung

Unterrichtszeiten
Der Unterricht findet blockweise 1 Woche Vollzeit pro Monat statt.

Termin / Dauer Oktober 2010 bis Februar 2011 (128 UE)

Seminarpreis 1.280,00 EUR
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Gewerblich-technische Qualifizierung

Maschinen- und Anlagenfiihrer (IHK)
Vorbereitung auf die Externenpriifung IHK

Inhalte

m  Wirtschafts- und Sozialkunde

m Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz

Zuordnen und Handhaben von Werk-, Betriebs- und
Hilfsstoffen

Technische Kommunikation

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen
Branchenspezifische Fertigungstechniken
Steuerungs- und Regelungstechnik

Pneumatik / Hydraulik

Messen, Priifen, Durchfiihren von qualititssichernden
MaBnahmen

Zielgruppe

Teilnehmer des Seminars sind Mitarbeiter aus dem Bereich der me-
tall- und kunststoffverarbeitenden Industrie, die zum Zeitpunkt der
Anmeldung zur IHK-Priifung eine dreijahrige Tatigkeit als fremdqua-
lifizierte Mitarbeiter in einem dieser Bereiche nachweisen konnen.

Abschluss
Zertifikat der IHK Giber den Ausbildungsberuf

Termine / Dauer (280 UE)

Der Unterricht findet blockweise 1 Woche Vollzeit pro Monat statt.
Vor der IHK-Priifung findet ein 2-wdchiger Blockunterricht zur Prii-
fungsvorbereitung statt.

Start 11. Oktober 2010 — Priifung im Mai 2011

Seminarpreis 3.251,00 EUR
Eine Forderung der Ausbildung ist tber die Sonderprogramme
WeGebAU / KUG der Agentur fiir Arbeit maglich! Bitte sprechen Sie

uns an: wir beraten Sie gerne und stellen den Kontakt zum Berater in
der zusténdigen Agentur fir Arbeit her.
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Gewerblich-technische Qualifizierung
Umschulung zum Konstruktionsmechaniker (IHK)

Konstruktionsmechaniker stellen Metallbaukonstruktionen, Indus-
triemaschinen, Forderanlagen und auch Schiffe her. Sie fertigen
Bauteile aus Blechen, Profilen und Rohren durch manuelle und
maschinelle Verfahren und montieren sie. Beschéftigungsmoglich-
keiten bieten z.B. das Baugewerbe sowie der Behdlter-, Fahrzeug-
und der Maschinenbau.

Inhalte

52 Wochen Fachtheorie und Praxis (liberbetriebliche Phase) nach

dem Ausbildungsrahmenplan in unserer Ausbildungswerkstatt:

®m | esen, Anwenden und Erstellen von technischen Unterlagen,
Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk- und
Hilfsstoffen

®m Planen und Steuern von Arbeits- und Bewegungsablaufen;
Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse

m Aufbauen, AnschlieBen und Priifen von pneumatischen und
hydraulischen Systemen

m Warten, Priifen, AnreiBen, Kennzeichnen, Ausrichten, Spannen,
Trennen, Umformen, Fiigen, usw.

36 Wochen Ausbildung in Betrieben (betriebliche Phase):

m  Montieren und Demontieren von festen und beweglichen Bau-
und Ausriistungskonstruktionen

m Anschlagen, Sichern und Transportieren, Priifen und Inbetrieb-
nehmen von Bau- und Ausriistungskonstruktionen

Abschluss
Zertifikat des bfz Donauwdrth
Zertifikat der IHK liber den Ausbildungsberuf

Zielgruppe
Von Arbeitslosigkeit bedrohte, Arbeitssuchende

Termin / Dauer

Die Umschulung dauert 2 Jahre und findet in Vollzeit statt.
Beginn 12. April 2010

Ende 11. April 2012

Eine Forderung der Ausbildung ist durch die Agentur fiir Arbeit,
ARGE, BFD, Berufsgenossenschaften oder Reha-Trager maglich!
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Fremdsprachencenter Donauwdérth

,,Mit Sprache erschlieBen Sie die Welt!“

FREMDSPRACHENCENTER

m Sie vertreten Ihr Unternehmen bei internationalen Kontakten?

m Sie kommunizieren dabei zielgerichtet und miissen differenzier-
te Statements abgeben?

® Sie haben telefonische Kontakte mit fremdsprachigen Kunden
und Lieferanten?

m Sie reisen gerne in ferne Lander und wollen sich auch dort mit
den Menschen unterhalten kénnen?

m Sie wollen Schulkenntnisse auffrischen oder vertiefen?

m  Sie wollen sich zielgerichtet auf diverse Fremdsprachentest
(z.B. TOEIC) vorbereiten oder sich dem Test in Wohnortndhe
stellen?

.. dann haben Sie den richtigen Partner gefunden ! ! !

Die Schwerpunkte der Kurse liegen beim Erlernen des Sprechens der
Sprache — natiirlich richten wir unsere Kurse aber auch explizit auf
Ihre Wiinsche aus (insbesondere bei Firmenkursen, gerne auch in
Ihrem Unternehmen). Sie profitieren im Unterricht von ausschlieBlich
eingesetzten muttersprachlichen und pédagogisch ausgebildeten
Trainern. Minigruppenkurse mit maximal 6 Teilnehmern oder Einzel-
training gewéhrleisten eine maglichst lange ,Sprechzeit und damit
einen optimalen Lernerfolg. Der Einstieg in laufende Kurse ist jeder-
zeit moglich. Jeder Kurs endet mit einem aussagekréftigen Zertifikat.
Sie lernen in homogenen Gruppen, die auf Basis kostenloser Ein-
stufungstest zusammengestellt werden — effektiver kann man eine
Fremdsprache nicht erlernen.

Individuelle Beratung ist fiir uns selbstversténdlich. Dabei finden wir
fiir Sie das Programm, das lhren inhaltlichen, zeitlichen und finanzi-
ellen Vorstellungen entspricht.

Das FREMDSPRACHENCENTER Donauwdrth bietet lhnen
m Erfahrene muttersprachliche Trainer

Minigruppenkurse mit maximal 6 Teilnehmern

Einzel- oder Intensivtraining fiir maximales Sprechen
Der Einstieg in laufende Kurse ist jederzeit méglich
Aussagekraftige Teilnahmebescheinigungen fiir

jeden Teilnehmer

Homogene Gruppen

durch kostenlosen Einstufungstest und

ein Gratistraining
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Sprachen

Fremdsprachencenter Donauwdrth

FREMDSPRACHENCENTER

Englisch, Franzsisch, Russisch, Deutsch als Fremdsprache —
und weitere Sprachen auf Anfrage fiir den Alltag und den Beruf!

Testen Sie uns -
in einem unverbindlichen und kostenlosen Probetraining!

Seminarpreis

Minigruppe Englisch

79,00 EUR pro Unterrichtsmonat (wéchentlich 90 Minuten)
zzgl. Lernmaterial und

einmalige Einschreibungsgebiihr (15,00 EUR)

Weitere Seminartermine und Preise auf Anfrage.

Fiir Firmen auch gerne in lhrem Unternehmen
als Inhouse-Seminar mit individuellen Inhalten.

TOEIC-Testungen -
Internationaler Standard

Fiir die englische Sprache bieten wir die Mdglichkeit TOEIC-Zertifi-
kate zu erwerben. Der TOEIC®-Test ist der am weitesten verbreitete
Test fiir Berufsenglisch. Nutzen Sie den TOEIC®-Test zum Nachweis
Ihrer Kenntnisse der englischen Sprache sowie zur Optimierung Ihres

Einstellungsprofils.
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Effektives Arbeiten mit MS-Office
Vorbereitungen zum ECDL (Europdischen Computerfiihrerschein)

Gut vorbereitet zum ECDL-Zertifikat!

Gute Computer-Kenntnisse werden in der Berufswelt heute als
selbstverstandlich vorausgesetzt. Das bedeutet im Wesentlichen,
dass von lhnen der souverdne Umgang mit dem marktfiihrenden Mi-
crosoft Office-Paket erwartet wird.

Der ECDL (,,European Computer Driving Licence”) ist der ideale Be-
leg fiir Inre Féhigkeiten, denn dieses Zertifikat genieBt einen hervor-
ragenden Ruf und ist international anerkannt. Mit der ganzen Palette
des Microsoft Office Programmpakets und seiner Betriebssysteme,
inkl. Windows 7, bereiten Sie die Lehrgangmodule bestens auf die
ublichen Anforderungen im Biroalltag am PC vor.

Inhalte, Modul M 1-M7)

® M1: IT Grundlagen

M 2:  Windows Betriebssysteme

M 3:  Textverarbeitung mit Word

M 4:  Tabellenkalkulation mit Excel
M 5:  Datenbanken mit Access

M 6: Prasentationen mit Power Point
M7:  Internet mit Outlook

Zielgruppe
MS-0ffice-Anwender
Auszubildende

Der komplette ECDL priift alle 7 Module ab. Sie haben jedoch die
Maglichkeit, mit einem ,ECDL Start“ und 4 gepriiften Modulen zu
beginnen, die jederzeit erweiterbar sind. Es fallen folgende Kosten
fir Sie an:

Skills Card 55,00 EUR
Priifungsgebiihr je Modul 25,00 EUR
Seminarzeit Freitag, 08:00 — 15:00 Uhr

Seminarpreis pro Tag (8 UE) 80,00 EUR

Die EDV Seminare sind natiirlich auch ohne ECDL Priifung buchbar!
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Effektives Arbeiten mit MS-Office
EDV-Seminare in Kleingruppen

Eine bundesweite Studie zur IT-Fitness stellte groBe Wissensliicken
im IT-Bereich in unserer Firmenlandschaft fest. Das berufliche Com-
puterwissen ist selbst bei der Gruppe der Azubis nicht ausreichend.
IT-Kenntnisse als Schliisselqualifikationen sind ein wichtiger Faktor
flir den Erhalt und die Schaffung von Arbeitsplatzen.

Sie profitieren von unseren modularen IT-Weiterbildungen!

M 1: IT Grundlagen und

M 2: Windows Betriebssysteme (8 UE)
Seminar | 05.03.10
Seminar Il 17.09.10

M 3: Textverarbeitung mit Word (16 UE — Grundkurs)
Seminar | 19.03.10 und 26.03.10
Seminar Il 01.10.10 und 08.10.10

M 3: Textverarbeitung mit Word (16 UE — Aufbaukurs)
Seminar | 25.06.10 und 02.07.10
Seminar |l 15.10.10 und 22.10.10

M 4: Tabellenkalkulation mit Excel (16 UE — Grundkurs)
Seminar | 16.04.10 und 23.04.10
Seminar |l 12.11.10und 19.11.10

M 4: Tabellenkalkulation mit Excel (16 UE — Aufbaukurs)
Seminar | 09.07.10 und 16.07.10
Seminar Il 26.11.10und 03.12.10

M 5: Datenbanken mit Access (16 UE)
Seminar 30.04.10 und 07.05.10

M 6: Présentationen mit Power Point (16 UE)
Seminar | 11.06.10 und 18.06.10
Seminar Il 10.12.10 und 17.12.10

M 7: Internet mit Outlook (8 UE)
Seminar | 12.03.10
Seminar Il 24.09.10
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Gesundheit und Soziales

Présenzkraft in stationéren Einrichtungen

Vollstationdre Pflegeeinrichtungen konnen seit 1. Juli 2008 zusatz-
liche durch die Pflegeversicherung finanzierte Betreuungskréfte
einstellen. Diese sollen insbesondere durch Betreuungs- und Ak-
tivierungsmaBnahmen das Wohlbefinden von pflegebediirftigen
Menschen mit demenziellen Verdnderungen positiv beeinflussen.
Ziel dieser QualifizierungsmaBnahme zur Prasenzkraft in stationéren
Einrichtungen ist der modulare Kompetenzerwerb von theoretischen
Wissensgrundlagen, praktischer Umsetzung und theoretischer Ver-
tiefung.

Inhalte
m  Gerontopsychiatrische Fachkenntnisse
= Medikamentdse Therapien
Reminiszenz- / Selbsterhaltungstherapie
Realitatsorientierungstraining
Integrative Validation
Personzentrierter Ansatz / Milieugestaltung
Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen
Beschéftigungsmaglichkeiten und Freizeitgestaltung
Bewegungsiibungen
Ethische Aspekte der Gerontopsychiatrie
Tod und Sterben
Psychosoziale Betreuungsansatze
®m Rechtskunde Grundkenntnisse
m Hauswirtschaftliche Grundlagen / Erndhrungslehre
m Pflege und Pflegedokumentation
Psychische und geistige Erkrankungen
m  Medizinische Grundlagen
m  Erste-Hilfe-Kurs

Zielgruppe

Frauen und Manner, die Interesse an der Betreuungsarbeit mit &lte-
ren Menschen haben

Termin / Dauer 12.04.10 - 07.05.10 (160 UE)

Seminarpreis 840,00 EUR

Eine Forderung der Ausbildung ist iiber die Sonderprogramme
WeGebAU / KUG der Agentur fiir Arbeit méglich!
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Weiterbildung fiir Auszubildende

Fit am Telefon
Ein professionell gefiihrtes Telefonat —
Visitenkarte Ihres Unternehmens!

Ein gut gefiihrtes Telefonat vermittelt einen positiven Eindruck Ihres
Unternehmens. Die Gespréchsfiihrung spielt dabei eine entscheiden-
de Rolle.

In diesem Tagesseminar lemnen Auszubildende durch praktische
Ubungen bei Telefonaten sicher und souverdn zu agieren und auch
schwierige Gespréchssituationen routiniert zu meistern.

Inhalte

m Aufgaben und Ziele eines Telefonates

m Fihren eines erfolgreichen Telefongespraches

m Personliche Wirkung am Telefon

®m  Grundlagen fir ein professionelles, kunden- und verkaufs-
orientiertes Telefonverhalten

Umgang mit ,Zeitdieben”

Umgang mit schwierigen Gesprachspartnern

m Praktische Ubungen

Zielgruppe

Auszubildende

Termin Seminar | 25.03.10
Seminar Il 28.10.10

Seminarpreis 109,00 EUR
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Weiterbildung fiir Auszubildende

Projektmanagement
Planen, durchfiihren und préasentieren

Das Arbeiten an und mit Projekten und deren Présentation ist in der
heutigen Zeit in den meisten Ausbildungsberufen ein wichtiger Be-
standteil des Arbeitsalltages.

Wie bereite ich ein Projekt vor, wie plane ich es und flihre es durch?
Wie kann ich das Projekt so prasentieren, dass es fiir meine Kollegen
oder Kunden interessant ist?

Diese Fragen stellen sich Auszubildende, die hdufig bis zum Beginn
ihrer Ausbildung noch nie mit der professionellen Vorbereitung, Pla-
nung und Durchfiihrung von Projekten in Beriihrung gekommen sind.

In dem Tagesseminar ,Projektmanagement” erhalten die Teilneh-
mer / innen einen Uberblick tiber die wichtigsten Phasen des Projekt-
managements und lernen Methoden der Umsetzung sowie Présenta-
tions- und Reflexionstechniken kennen.

Inhalte

m \Was ist ein Projekt?

m Die verscheidenden Phasen eines Projektes
m Prasentationstechniken
| |

Reflexionsmethoden
Zielgruppe
Auszubildende
Termin 18.05.10
Seminarpreis 109,00 EUR
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Weiterbildung fiir Ausbilder

Ausbildung der Ausbilder (IHK) Prasenzunterricht und
Lehrbriefe zum Eigenstudium

Das Berufsbildungsgesetz schreibt vor, dass der Ausbilder person-
lich und fachlich geeignet sein muss.

Um als Ausbilder tatig sein zu kdnnen, missen Sie nach der Aus-
bildereignungsverordnung (AEVO) berufs- und arbeitspadagogische
Kenntnisse besitzen und diese in einer Priifung nachweisen.

Auf diese IHK-Priifung (einschlieBlich der praktischen Unterweisung)
bereitet dieser Lehrgang vor.

Inhalte

m allgemeine Grundlagen
Ausbildung planen
Auszubildende einstellen
am Arbeitsplatz ausbilden
Lernen fordern

Gruppen anleiten
Ausbildung abschlieBen

Zielgruppe
Mitarbeiter aus allen Branchen, die kiinftig ganz oder teilweise flir
die Aushbildung von Auszubildenden zustandig sind

Dauer 5 Donnerstage

Termin  Seminar | 25.03.10
(schriftliche Priifung: 01.06.10) 15.04.10
06.05.10
20.05.10
10.06.10
Seminar I 23.09.10
(schriftliche Priifung: 07.12.10) 14.10.10
04.11.10
25.11.10
09.12.10
Seminarpreis 460,00 EUR zzgl. Priifungsgebiihren
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Informationen zur Anmeldung

Anmeldung
Fiir alle Seminare ist eine schriftliche Anmeldung erforderlich. Eine
Anmeldebestétigung wird Ihnen daraufhin zugesandt.

Falls ein Seminar aus nicht vorhersehbaren Griinden ausfallen sollte,
werden Sie umgehend informiert. Das bfz / bbw behdlt sich vor, bei
nicht vorhersehbaren Griinden oder nicht ausreichender Teilnehmer-
zahl den Kurs zu verschieben oder ggf. ganz abzusagen. Ersatzan-
spriiche an das bfz ergeben sich in diesem Falle nicht.

Ratenzahlung
Fiir Weiterbildungen, die sich iber einen ldngeren Zeitraum erstre-
cken, bieten wir Ihnen eine monatliche Ratenzahlung an.

Seminare fiir Auszubildende
Bei diesen bendtigen wir zur verbindlichen Anmeldung die Unter-
schrift eines Personalverantwortlichen.

Beziiglich einer etwaigen Forderung von Lehrgéngen sprechen Sie
bitte mit uns.

Es gelten die allgemeinen Geschéftsbedingungen der
bfz / bbw gGmbH, die Sie unter www.bbwbfz-seminare.de
nachlesen konnen.

Weitere Fragen beantworten wir Ihnen gerne
Birgit Bayartz

Telefon 0906 70554010

E-Mail bayartz.birgit

Steffi Gerull

Telefon 0906 70554014
E-Mail gerull.steffi
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Anmeldung / Faxantwort

zuriick an
bfz gGmbH Donauwdrth Tel 0906 70554010
Reichsstr. 51 Fax 0906 70554020

86609 Donauwdrth

Hiermit erteilen wir den Beruflichen Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gégmbH nachstehenden Auftrag
zum Seminar:

Seminar:

Kosten:

Termin:

Seminarort:

Firma:

Ansprechpartner:

StraBe:

PLZ/Ort:

Telefon:

Fax:

E-Mail:

Namen der Teilnehmer:

Es gelten unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen.

(Kunde) Datum, Unterschrift

Herzlichen Dank fiir lhren Auftrag
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Lageplan - So finden Sie uns

bfz gGmbH Donauwdrth
DVS — SchweiBkurs-
stétte

Am Stillflecken 1
86609 Donauwdrth
0906 706770

Seminarraume
Artur-Proeller-Str. 1
86609 Donauworth

bfz gGmbH Donauwadrth
Beratung fiir

Privat- und
Firmenkunden
Reichsstr. 51

86609 Donauwdrth

Tel.: 0906 70554011
Fax: 0906 70554020



vem & BayME

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

Bundesagentur
fiir Arbeit

FREMDSPRACHENCENTER





