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Finanzierung und Unterstiitzung

Das Projekt AMOVISTA wird vom
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und
dem Europdaischen Sozialfonds (ESF) finanziert.

Wir Giber uns

Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft (bfz) gGmbH sind an 180 Schulungsorten
in Bayern vertreten. Seit 1983 fiihren wir erfolgreich
praxisnahe, teilnehmerorientierte berufliche Fort-
bildungen und Umschulungen durch.

Kernbereiche unseres Angebots sind:

e Aus- und Weiterbildung von arbeitslosen
Jugendlichen und Erwachsenen mit dem Ziel
der Integration in den Arbeitsmarkt

e Qualifizierung von Beschaftigten zur
Anpassung an neue berufliche
Anforderungen und zum beruflichen Aufstieg

e (Berufs-)Fachschulen fur Altenpflege,
Heilerzie-hungspflege, Logopadie und
Ergotherapie

e Bildungsforschung - Entwicklung und
Durchfihrung von Forschungsprojekten,
Erprobung neuer Bildungskonzepte.

Wir informieren und beraten Sie gerne.

E-Mail: info@bfz.de
Internet: www.bfz.de

Wir erdffnen Perspektiven f[l@ﬂ@

Amovista
Gute Arbeit fur
Alleinerziehende

Berufliche Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH www.bfz.de



AMOVISTA - Das Konzept

Das Projekt AMOVISTA richtet sich an alleinerziehende
Manner und Frauen, die ALG Il beziehen und nach der
Familienpause wieder erwerbstétig sein mochten.

Kernbausteine des Projekts sind ein Bildungs- und
Qualifizierungscenter (BQC) in Kombination mit einem
individuellen Coaching und begleitenden
Dienstleistungsangeboten, wie z.B. Organisation oder
Vermittlung von Betreuungsangeboten fiir Kinder.

Im Rahmen des BQCs konnen Sie aus verschiedenen
Bausteinen und Modulen fiir Sie sinnvolle und an lhre
Situation angepasste Bildungs- und
Qualifizierungseinheiten auswahlen.

Zur beruflichen Orientierung und zur Unterstlitzung der
Arbeitsaufnahme bieten wir darliber hinaus betreute
Betriebspraktika an, die nach Bedarf organisiert
werden.

Wahrend des Projekts steht Ihnen ein personlicher Coach
zur Seite, der Sie berdt und mit Ihnen gemeinsam den
Ablauf plant. Er unterstiitzt Sie im Bewerbungsprozess
und begleitet Sie auch in der ersten Zeit nach einer
erfolgreichen Arbeitsaufnahme.

Wir arbeiten eng mit relevanten Beratungsstellen
zusammen und fordern  Netzwerkstrukturen  zur
Unterstiitzung von Alleinerziehenden. Somit wird ein
umfassendes und nachhaltiges Angebot aufgebaut und
zur Verfligung gestellt.

Unser Angebot im Uberblick

Unterstlitzungs
- und
Netzwerkbdrse

Praktika

Elterntraining

Elterncafé

Chancen- und
Risikoanalyse

Qualifizierung

Gesundheit
und Ernahrung

Bewerbungs-
Management

Zeit- und
Selbst-
Management
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Integration in den Arbeitsmarkt

Rahmenbedingungen

AMOVISTA beginnt am 5. Oktober 2009 und ist fiir
insgesamt drei Jahre bewilligt.

Der Einstieg ist nach Ansprache individuell méglich, lhre
Verweildauer im Projekt ist in der Regel sechs Monate.

Sie sind taglich vier Stunden am Vormittag im bfz. Die
Arbeitszeiten im Praktikumsbetrieb konnen wir flexibel
vereinbaren.

Die Einrichtungen zum Selbstlernen oder fiir
Bewerbungen stehen Ihnen bei Bedarf ganztags zur
Verfligung.

Die Teilnahme ist fiir Sie kostenlos.

Unsere Kooperationspartner sind die ARGEn Agentur
flr Arbeit — Stadt Bamberg, Landkreis Bamberg,
Forchheim und Erlangen Hochstadt.
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