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Was ist Blended Learning 
 
Blended Learning ist ein Lehr-/Lernkonzept, das eine 
didaktisch sinnvolle Verknüpfung von 
Präsenzveranstaltungen und virtuellem Lernen auf der 
Basis neuer Informations- und Kommunikationsmedien 
vorsieht. 
Unterstützt wird das Blended Learning von einer 
Lernprozessbegleitung. Die Lernprozessbegleitung ist 
die professionelle Begleitung von Personen, die ihren 
eignen Lernprozess organisieren.  
 
Termine: 
 
FL: jeweils der erste und dritte Montag im Monat. 
Dauer: 2 Wochen 
 
FI: 27.02.2012, 23.04.2012, 18.06.2012, 13.08.2012 
Dauer: 4 Wochen 
 
SD: auf Anfrage 
Dauer: 4 Wochen 
 
MM: auf Anfrage 
Dauer: 4 Wochen 
 
Förderung: 
 
Diese Weiterbildung ist nach AZWV zertifiziert und kann 
mit einem Bildungsgutschein gefördert werden. 
Gern informieren wir Sie. 

So finden Sie uns 
 
bfz Augsburg 
Ulmer Straße 160 
86156 Augsburg 
 
Telefon  0821 40802-211 
Telefax  0821 40802-39 
E-Mail  info@a.bfz.de 
Internet  www.a.bfz.de 
 
Informations- und Beratungszentrum:  
Eingang C, 1. Stockwerk 
 

 

 
 



 

 

 
Lernziele: 
 
Unsere SAP-Schulung auf Anwenderniveau bietet 
Ihnen einen umfangreichen und strukturierten 
Einstieg in die SAP-Software und vermittelt Ihnen 
spezifisches Fachwissen in den Komponenten 
„Financials“, „Material Management“ und/oder „Sales & 
Distribution“. Darüber hinaus bieten wir Ihnen die 
Überblicksschulung „Foundation Level“ an. 
 
Zum Ende der Schulung bereiten wir Sie gezielt auf die 
jeweilige SAP-Anwender-Zertifizierung vor und testen 
im Rahmen der bfz-Zertifikatsprüfung Ihren 
Kenntnisstand. 
 
Als lizenzierter Bildungspartner der SAP AG führen wir 
dann die Prüfung zur Anwenderzertifizierung im 
Namen der SAP AG am Schulungsort durch. Das 
Zertifikat erhalten Sie nach bestandener Prüfung von 
der SAP AG. 
 
 

Ihre Perspektiven nach Abschluss der 
Weiterbildung: 
 
SAP ist seit vielen Jahren der führende Anbieter von 
Unternehmens-Standardsoftware und ERP-Systemen. 
Die Nutzung entsprechender SAP-Komponenten ist in 
den einzelnen Unternehmensbereichen kaum noch 
wegzudenken.  
 
Mit den in dieser Weiterbildung erworbenen  
Anwenderkenntnissen und Zusatzqualifikationen 
erweitern Sie Ihr Profil signifikant und erhöhen Ihre 

Zielgruppe 
 
Die Schulung ist richtig für Sie, wenn Sie über 
Berufserfahrung im Umfeld der unterrichteten SAP-
Komponente oder über ein entsprechendes Studium 
verfügen und eine Aufgabe in diesem Bereich suchen. 
Gern beraten wir Sie in einem persönlichen Gespräch. 
 
 

Inhalte „Foundation Level“: 
 

• Grundlagen der Systembedienung 
• Navigation 
• Systemweite Konzepte 
• Überblick: 

Logistik (Beschaffung, Produktion, Vertrieb) 
Finanzwesen 
Human Capital Management 

• Berichtswesen (Analyse und Planung) 
• SAP-Services 
 
Inhalte „Financials“ 
(Externes Rechnungswesen): 
 

• Grundlagen der Systembedienung 
• Systemüberblick Financial Accounting 
• Anlagenbuchhaltung 
• Einzelabschluss 
• Analytics und Reporting (Berichtswesen) 
• Customizing 
 

Inhalte „Sales & Distribution (Abwicklung 
von Kundenaufträgen) 
 
• Unternehmensstrukturen und Prozesse im Vertrieb 
• Auftragsabwicklung 

Terminaufträge  
Lieferpläne 
Kontrakte 

• Warenausgangs- und Lieferprozesse 
• Fakturaabwicklung 
• Berichte und Auswertungen im Vertrieb 
 
 

Inhalte „Material Management“ 
(Materialwirtschaft/Einkauf): 
 
• Systemeinführung: Benutzeroberfläche, 

Personalisierung, Navigation, Systemfunktionalität 
• Organisationsstrukturen, Stammdaten  
• Beschaffung von Lager-, Verbrauchsmaterial und 

Dienstleistungen  
• automatische Beschaffung  
• Bezugsquellenfindung  
• Einkaufs- und Logistikinfosystem 
 
Für weitere Informationen, rufen 


