Individuelles modulares Integrationsmodell: Rehamanagement

Wir iiber uns

Die bfz gGmbH ist einer der groBten und erfolgreichs-
ten Bildungstrager in Deutschland und steht seit der
Griindung 1983 flir die Verbindung aus sozialem Enga-
gement und wirtschaftlichem Denken und Handeln.

Als Partner der Agenturen fiir Arbeit, Unternehmen,
Ministerien und Kommunen unterstitzen die Berufli-
chen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft
(bfz) gGmbH Arbeitnehmer beim Wiedereinstieg in das
Arbeitsleben, leisten aktiv Beitrdge zur Arbeitsplatzsi-
cherung und entwickeln bedarfsgerechte Weiterbil-
dungsangebote fiir die Mitarbeiter von Unternehmen.
Die Forderung und berufliche Integration von Rehabili-
tanden gehdrt dabei seit vielen Jahren zu den traditio-
nellen Tatigkeitsfeldern des bfz.

Die flaichendeckende Prasenz mit rund 140 Schulungs-
orten allein in Bayern gewahrleistet eine wohnortnahe
Weiterbildung und Betreuung der Teilnehmer.

Tatigkeitsfelder des bfz

Berufliche Weiterbildung fiir arbeitslose Menschen
Leistungen fiir Jugendliche und junge Erwachsene
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Leistungen im Auftrag des Europaischen
Sozialfonds (ESF)

Berufsbegleitende Langzeitlehrgénge
Fachschulen

Unternehmensservice

Internationale Projekte

Forschungsinstitut betriebliche Bildung (f-bb)
u.a.
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bfz in Bayern und Baden-Wiirttemberg
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Weitere Informationen erhalten Sie bei lhrem
zustandigen Rehabilitationstrager (Agentur fiir Arbeit,
Deutsche Rentenversicherung, Berufsgenossenschaften
u. a.) oder bei uns:

Berufliche Fortbildungszentren
der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gemeinniitzige GmbH

bfz Marktredwitz

Heidi Thoma Tel. 09231/96 56-29
Dr. Annemarie Wartinger Tel. 09231/5 05 27-11
Wolsauer Str. 20

95615 Marktredwitz

E-Mail info@mak.bfz.de
Internet www.bfz.de

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

B Individuelles modulares
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Das Rehamanagement

Das Rehamanagement geht als Leistung zur Teilhabe
am Arbeitsleben neue Wege. Es realisiert den berufli-
chen Neuanfang fiir Menschen, die aufgrund von Un-
fallfolgen oder Erkrankungen eine neue berufliche
Perspektive bendtigen.

Das Rehamanagement stellt eine auf den Einzelfall
ausgerichtete Vorgehensweise dar:

m Enge Verzahnung von medizinischer Rehabilitation
und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

m Rasche und individuelle Beratung und Begleitung

m Friihzeitige Entwicklung neuer Lebens- und Berufs-
perspektiven

Das Rehamanagement flihrt zu einer Verkiirzung des
Rehabilitationsverfahrens und somit zur Steigerung der
Kosteneffizienz.

Die Zielgruppe

Kann ein Arbeitnehmer aufgrund eines Unfalles oder
einer Erkrankung seine bisherige Tatigkeit nicht mehr
austiben, ist er auf umfassende medizinische Hilfen
und auf rasche Reintegration ins Arbeitsleben ange-
wiesen. Das Rehamanagement spricht Menschen an,
fir die eine neue berufliche Orientierung notwendig ist.

Es bestehen keine Einschrénkungen hinsichtlich Alter,
Erkrankungen oder bestimmter Verletzungsarten.

Die Zugangsvoraussetzungen werden in Absprache mit
dem Leistungstrager abgeklart.
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Die Zielsetzung

Das Ziel des Rehamanagements ist die dauerhafte
Eingliederung in das Erwerbsleben. Abweichende Ziel-
vereinbarungen sind maoglich.

Der modulare Aufbau

Das komplette Leistungspaket ,,Rehamanagement”
gliedert sich in drei Phasen:

Phase | Anamnese, Berufswegplanung und Testung
Phase Il  Berufliche Integrationsmodelle
Phase Il Berufliche Integration

Die drei Phasen bestehen aus einzelnen Modulen.
Diese Bausteine sind flexibel einsetzbar und konnen je
nach Bedarf in Anspruch genommen werden.
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Inhalt und Dauer

Inhalt und Dauer der jeweils durchgefiihrten Module
sind abhangig vom individuellen Einzelfall und werden
mit dem Klienten und dem Leistungstriger abgespro-
chen.

Die Inanspruchnahme nur einzelner Leistungen ist
maglich.

Welche Aufgaben iibernimmt
das bfz?

Im Rahmen des Rehamanagements werden vom bfz je
nach individueller Problemstellung und Zielsetzung
insbesondere folgende Aufgaben wahrgenommen:

m Beratung und Information

m FEigen- und Fremdanamnese

m Berufspddagogische Testung

m Sozialpadagogische Begleitung/Betreuung
m Psychologische Betreuung/Beratung
m Krisenintervention

m Vermittlung betrieblicher Praktika

® Zusammenarbeit mit Betrieben

m Individuelle schulische Forderung

m Qualifizierung

m Berufliche Integration

® Dokumentation



