Wiir iibex uns

Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft (bfz) gGmbH sind an 180 Schulungsorten in
Bayern vertreten. Seit 1983 filhren wir erfolgreich pra-
xisnahe, teilnehmerorientierte berufliche Fortbildungen
und Umschulungen durch.

Kernbereich unseres Angebots ist die Aus- und Weiter-
bildung von arbeitslosen Jugendlichen und Erwachse-
nen mit dem Ziel der Integration in den Arbeitsmarkt.
Fir Jugendliche bieten wir beispielsweise aktuell an:

= BaE - Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen
Einrichtung flir benachteiligte Jugendliche

= Projekte zur Unterstiitzung beim Ubergang von der
Schule ins Berufsleben

= Vertiefte Berufsorientierung an Schulen

Wir informieren Sie gerne.

5172 Bamberg
LinderstraBe 1
96052 Bamberg

Telefon: 0951 93224-0

Telefax: 0951 93224-99
E-mail: info@ba.bfz.de,
Internet: www.ba.bfz.de

ke Fnsprechpartner
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5172 Bamberg
Lichtenhaidestr. 15
96052 Bamberg

Projektleitung: Christel Bastian

Serap Ozalp
Projektmitarbeiterin

Tel: 0951 93224-42
E-Mail: oezalp.serap@ba.bfz.de

Ulrike Goller
Projektmitarbeiterin

Tel: 0951 96558-27
E-Mail: goller.ulrike@ba.bfz.de

)
5172 AuBenstelle Forchheim
Konrad-Ott-Str. 2
91301 Forchheim

Martina Raschke
Projektmitarbeiterin

Tel: 09191 3205 281

Mobil: 0175 4367141

E-Mail: raschke.martina@ba.bfz.de

Wir unterstiitzen Sie gerne und freuen uns auf ein
personliches Gesprach mit lhnen. Vereinbaren Sie
einen Beratungstermin.

d uta'cegob

Forderung von personlicher Zukunft
und beruflicher Perspektive

Bamberg / Forchheim



Has drgjekt...

df uture Qob stent fiir die Forderung der personli-

chen Zukunft und der beruflichen Perspektiven junger
Menschen.

Es richtet sich an junge Menschen im Ubergang zum
Berufsleben, die in den Bereichen Schule, Ausbildung,
Berufsleben und Familie eine Unterstiitzung brauchen,
damit ihnen eine gute Integration ins Arbeitsleben ge-
lingen kann.

Wir wollen die Jugendlichen motivieren, ihre Lebens-
planung und ihren Berufsweg eigenverantwortlich zu
gestalten. Dabei sollen gezielt wichtige Kompetenzen
gestérkt werden.

Damit sie dafiir den notwendigen Riickhalt haben, wird
auch ihr soziales Umfeld (Elternhaus, Schule, Stadtteil)
in das Projekt einbezogen und entsprechend aktiviert.

Friihzeitige Orientierung und eine gute Vorbereitung
auf den Start ins Berufsleben fiir jeden Jugendlichen ist
das zentrale Ziel der Projektaktivitaten.

Das Projekt f ututze Job ist fiir zwei Jahre bewil-

ligt und wird aus Mitteln des Bayerischen Arbeitsmarkt-
fonds (AMF) gefordert.

apie Qdee...

a‘-atute — die personliche Zukunft gestalten

Entwicklungsmaoglichkeiten erkennen

Lebenswelten (Elternhaus, Schule, etc.) verkniipfen

Durch den Diversity-Ansatz die Vielfalt der Kulturen
als Bereicherung anerkennen und nutzen

Selbstbewusstsein starken

Sich fiir Neues offnen

gob — eine berufliche Perspektive finden

= Unterstiitzung bekommen, um Chancen fiir eine
erfolgreiche Bewerbung zu erhohen

= Den Berufsweg eigenstandig planen und beschreiten

= Realistische Berufsperspektiven entwickeln und
berufliche Integration erreichen

= Netzwerke schaffen und nutzen, um den Zugang zu
Angeboten zur Berufsfindung zu erleichtern

Und los ge/zt s... a‘-utwcegob

Rechtzeitige Kompetenzfeststellung

Individuelles Fallmanagement
Beratung und Profiling, Unterstiitzung bei Bewer-
bungen

Berufshezogene Elternabende
in den Schulen

Soziales und interkulturelles Kompetenz-
training

Teilnehmerspezifische Bildungsangebote Ange-
bote aus der jeweiligen Kulturwelt der Jugendli-
chen, Workshops u.v.m.

Vermittlung von Ausbildungsplétzen

Informationen und Angebote zur Sensibilisierung
und Kooperation aller Akteure, die an der Berufs-
planung und -findung der Jugendlichen beteiligt sind
(Jugendliche, Eltern, Schulen, Migrantenselbstorga-
nisationen, Behorden, ARGEn, Berufsberater, Arbeit-
geber)




