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Trainings- und Schulungszentrum  

Grundqualifizierung 

Metall oder Lager 
Vollzeit 
 

Unsere Integrationsstrategie 
 

Weiterbildung im bfz ist am Bedarf der Wirtschaft orien-

tiert und auf Vermittlung ausgerichtet. Unsere Bil-

dungsmaßnahmen enthalten deshalb einen hohen Pra-

xisanteil und zeichnen sich durch arbeitsplatzorientier-

tes Lernen aus. Auch passgenaue Praktika, in denen 

Sie Ihre Fähigkeiten unter Beweis stellen können, sind 

häufiger Bestandteil unserer Weiterbildungen. 

Unsere Angebote basieren auf einem ganzheitlichen 

Ansatz, der neben dem Aufholen fehlender Qualifikatio-

nen auch individuelle Betreuung und Beratung bietet. 

Wir überprüfen im Rahmen unseres internen Qualitäts-

managements regelmäßig die Qualität unserer Lehrkräf-

te hinsichtlich ihrer fachlichen und pädagogischen 

Kenntnisse. 

Integrationserfolge  

Teilnehmer, die im bfz Aschaffenburg in den vergange-

nen Jahren an vergleichbaren Weiterbildungen teilge-

nommen haben, können gute Erfolge bei einer an-

schließenden Integration in Arbeit nachweisen. 

 
Weitere Auskünfte erhalten Sie im: 
 

a Aschaffenburg 
 Trainings- und 
 Schulungszentrum (TSZ) 
 Lange Straße 14 
 63741 Aschaffenburg 
 
 Rüdiger Otto 
 Telefon 06021 4176-182 
  E-Mail otto.ruediger@ab.bfz.de 
  Internet www.bfz.de 
  

 
 

 

 

Wo finden Sie uns? 
 

Wer sind wir? 

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen 
Wirtschaft (bfz) gemeinnützige GmbH 
Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen 
Wirtschaft (bfz) sind eingebettet in die bundesweit tätige 
Unternehmensgruppe des Bildungswerks der Bayeri-
schen Wirtschaft (bbw) e. V. 
 

Unsere Netzwerkpartner und Referenzen 

Als Partner der Agenturen für Arbeit, der jobcenter, der 

Träger der gesetzlichen Rentenversicherung, Unter-

nehmen, Ministerien und Kommunen ist das bfz mit 28 

Hauptstellen sowie deren Außen- und Nebenstellen an 

rund 180 Orten in ganz Bayern mit Schulungsstätten 

vertreten. 

Das bfz in Aschaffenburg ist seit mehr als 25 Jahren am 

Bayrischen Untermain fest verankert. In dieser Zeit ist 

ein weitläufiges und intensives Netzwerk von Kooperati-

onspartnern entstanden, auf das wir bei der Durchfüh-

rung unserer Bildungsmaßnahmen zurückgreifen kön-

nen. Unsere Mitarbeiter an den Standorten Aschaffen-

burg, Alzenau, Miltenberg und Obernburg – unterstützt 

von unseren Fachlehrkräften – sind der Garant für eine 

inhaltlich und pädagogisch optimale Betreuung 

mailto:otto.ruediger@ab.bfz.de
http://www.bfz.de/


 

Stand: 01/2009 

 

 
Zielgruppe 

Arbeitslose mit Migrationshintergrund 
 
Zugangsvoraussetzungen 
Berufserfahrung im gewerblich-technischen Bereich 
Körperliche Belastbarkeit 
Lernmotivation 
 
Gebühren 
Bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen ist 
eine Förderung durch die Agentur für Arbeit möglich. 
 
Dauer der Weiterbildung  

26 Wochen inklusive 4 Wochen Praktikum 
 
Unterrichtszeiten 
Montag bis Freitag 08:00 – 15:00 Uhr 
 
Nach einer einwöchigen Eignungsfeststellung erfolgt 
die Aufteilung der Teilnehmer auf eines der beiden 
Trainingszentren, d.h. die Qualifizierung erfolgt entwe-
der im Bereich Metall oder im Bereich Lager. 
 

 Termine auf Anfrage 
 
Eine Arbeitsaufnahme ist das Ziel der Qualifizierung 
und jederzeit möglich. 

 

 

Lehrgangsinhalte Metall 

 
 Arbeits- und Umweltschutz 

 Planen und Vorbereiten der Arbeitsabläufe 

 Mathematisch-physikalische Grundlagen 

der Metallbearbeitung 

 Formate, Maßstäbe und Toleranzen 

 Arbeit nach Zeichnungen 

 Arbeitsmethoden und –techniken 

 Material- und Werkzeugkunde 

 Verbindungstechniken 

 Grundkenntnisse im maschinellen Drehen, 

Fräsen, Schleifen und Bohren 

 Gabelstaplerfahrausweis nach BGV 

D27 

 
Bei Bedarf und besonderer Eignung können einzelne 

Teilnehmer den Schweißbrief nach DVS Richtlinie 

erwerben.  

 
 

   

Lehrgangsinhalte Lager 
 

 Beschaffung und Wareneingang 

 Lagerhaltung und Lagerplanung 

 Kommissionierung 

 Verpackung 

 Versand 

 Fachrechnen Lager 

 Gabelstaplerfahrausweis nach BGV D27 

 Mitgängerfahrzeug nach BGV D27 

 
 

Im Hinblick auf den Migrationshintergrund der Teil-

nehmer bei der Vermittlung von Fachtheorie (Metall 

oder Lager) wird besonderer Wert auf den sicheren 

Umgang mit fachsprachlichen Termini gelegt. 

 
 
 

Abschlüsse 
 

 bfz-Zertifikat 

 Gabelstaplerfahrausweis nach BGV D27 

 

Grundqualifizierung 
Metall oder Lager 
 

Grundqualifizierung 
Metall oder Lager 
 

Grundqualifizierung 
Metall oder Lager 
 


