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Unsere Integrationsstrategie 
 

Weiterbildung im bfz ist am Bedarf der Wirtschaft orien-
tiert und auf Vermittlung ausgerichtet. Unsere Bildungs-
maßnahmen enthalten deshalb einen hohen Praxisanteil 
und zeichnen sich durch arbeitsplatzorientiertes Lernen 
aus. Auch passgenaue Praktika, in denen Sie Ihre Fä-
higkeiten unter Beweis stellen können, sind häufiger 
Bestandteil unserer Weiterbildungen. 

Unsere Angebote basieren auf einem ganzheitlichen 
Ansatz, der neben dem Aufholen fehlender Qualifikatio-
nen auch individuelle Betreuung und Beratung bietet. 
Wir überprüfen im Rahmen unseres internen Qualitäts-
managements regelmäßig die Qualität unserer Lehrkräf-
te hinsichtlich ihrer fachlichen und pädagogischen 
Kenntnisse. 

Integrationserfolge  
Teilnehmer, die im bfz Aschaffenburg in den vergange-
nen Jahren an vergleichbaren Weiterbildungen teilge-
nommen haben, können gute Erfolge bei einer anschlie-
ßenden Integration in Arbeit nachweisen 
 
Weitere Auskünfte erhalten Sie im: 

a Aschaffenburg  
  Lange Straße 14 
  63741 Aschaffenburg 
 

 Vera Mehlem 
   Telefon 06021 4176 – 214 
 mehlem.vera@ab.bfz.de  
 

 Monika Elbert 
    Telefon 06021 4176 – 226 

  elbert.monika@ab.bfz.de  
 

 
Wo finden Sie uns? 
 

 

Wer sind wir? 
Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen 
Wirtschaft (bfz) gemeinnützige GmbH 
Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen 
Wirtschaft (bfz) sind eingebettet in die bundesweit tätige 
Unternehmensgruppe des Bildungswerks der Bayeri-
schen Wirtschaft (bbw) e. V. 

Unsere Netzwerkpartner und Referenzen 
Als Partner der Agenturen für Arbeit, der jobcenter, der 
Träger der gesetzlichen Rentenversicherung, Unter-
nehmen, Ministerien und Kommunen ist das bfz mit 28 
Hauptstellen sowie deren Außen- und Nebenstellen an 
rund 180 Orten in ganz Bayern mit Schulungsstätten 
vertreten. 

Das bfz in Aschaffenburg ist seit mehr als 25 Jahren am 
Bayerischen Untermain fest verankert. In dieser Zeit ist 
ein weitläufiges und intensives Netzwerk von Kooperati-
onspartnern entstanden, auf das wir bei der Durchfüh-
rung unserer Bildungsmaßnahmen zurückgreifen kön-
nen. Unsere Mitarbeiter an den Standorten Aschaffen-
burg, Alzenau, Miltenberg und Obernburg – unterstützt 
von unseren Fachlehrkräften – sind der Garant für eine 
inhaltlich und pädagogisch optimale Betreuung. 
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Was ist das? 

 

Das Individuelle Dienstleistungsangebot für Rehabili-
tanden (IDR) bietet unterschiedliche berufsfördernde 
Qualifizierungs- und Integrations-Bausteine. Diese 
Seminare sind ein individuelles Angebot an Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, die aufgrund ge-
sundheitlicher Einschränkungen ihren bisherigen Be-
ruf oder ihre bisherige berufliche Tätigkeit nicht mehr 
ausüben können bzw. nach Zeiten der Krankheit 
(auch psychische Symptomatik) erneut in das Berufs-
leben integriert werden wollen. 

Sie erhalten die Möglichkeit, eine neue berufliche Tä-
tigkeit bzw. ergänzende fachliche Qualifikationen zu 
erlernen (Stabilisierungsphase) sowie berufliche 
Kenntnisse in der Praxis zu vertiefen, die Ihren Leis-
tungseinschränkungen Rechnung tragen. 

Je nach individuellem beruflichen Qualifizierungs- 
und Praxisbedarf werden einzelne Unterrichts-
bausteine besucht und berufliche Kenntnisse beim 
Arbeitgeber vor Ort erlernt und vertieft. Auf die Ver-
mittlung von sozialen Kompetenzen wird großer Wert 
gelegt. 

Unterstützt von unserem psychologischen und ärztli-
chen Dienst ist unser Ziel die individuelle Qualifizie-
rungs- und Berufswegplanung für jeden einzelnen 
Teilnehmer, um eine möglichst passgenaue Wieder-
eingliederung in ein festes Arbeitsverhältnis zu errei-
chen. 

 

Voraussetzungen  
 
 Alter: keine Begrenzung 

 Die Teilnahme ist nicht an eine bestimmte Schul- 
oder Berufsbildung gebunden 

 Über die Teilnahme entscheiden die jeweiligen 
Kostenträger 

 

Welche Vorteile bietet IDR? 
 
 Zeitnahe Aufnahme (14-tägiger Eintritt) 

 Eingangsanalyse 

 Erstellung eines individuellen Förderplans 

 Berufliche Orientierung und Qualifizierung 

 Individuelle psychologische und sozial-
pädagogische Betreuung, ärztliche Beratung 

 Erfassung und Durchführung des individuellen Bil-
dungs- und Praxisbedarfs 

 Regelmäßige Beratungsangebote 

 Kleine Seminargruppen 

 Individuelle Verweildauer  

 Zielgerichtete personenbezogene Qualifizierungs- 
und Praxisangebote 

 Individuelle Begleitung durch Fachpersonal 

 Gesundheitsgerechte Praktikumsplätze in der 
freien Wirtschaft 

 Beratung und Information für die Arbeitgeber vor 
Ort 

 Integration in den ersten Arbeitsmarkt 

 Umfassender Förderplan und Abschlussbericht 

 

Beratung und Beginn: 
 
Nach Absprache mit Ihrem Reha-Berater und dem 
IDR - Team des bfz Aschaffenburg. 
 
Der Beginn des IDR ist alle zwei Wochen möglich, 
lange Wartezeiten bis zum Beginn der beruflichen 

(Re)Integration werden so vermieden. 
 

Dienstleistung IDR: 
 
 Eingangs- und Eignungsanalyse 

 Orientierungs- und Qualifizierungsphase 

 Aufbau einer beruflichen Perspektive 

 Training von Schlüsselqualifikationen und Sozi-
alkompetenzen 

 Intensive Betreuung und Beratung durch den 
persönlichen Ansprechpartner 

 Erstellen eines individuellen Förderplans mit 
den vorgesehenen Unterrichts- und Pra-
xisanteilen 

 Betriebliches Training, Integrationsphase 

 Besondere Betreuung und Begleitung durch 
unsere Fachdienste 

 

Dauer: 

9 bis 12 Monate 
Den Bewilligungszeitraum von IDR für Sie legt der 
Kostenträger nach Absprache mit dem IDR – Team 
fest. 
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