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Vermittlung mit intensiver Betreuung 
und Anwesenheitspflicht  
ViA 

Weitere Auskünfte erhalten Sie im: 

 
a Aschaffenburg  

  Außenstelle Miltenberg 
  Bauscherweg 6 
  63897 Miltenberg 
  
 Marika Dettloff  
 Telefon 09371 9769-19 
  E-Mail dettloff.marika@ab.bfz.de  
  
 

Koordination: 
Tanja Bühner 
Telefon 09371 9769-10 

  E-Mail buehner.tanja@ab.bfz.de 
   
  

Wir beraten Sie gerne! 
 
 
Notizen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Wo finden Sie uns? 
 
 

 

 
 

Wer sind wir? 
 

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen 
Wirtschaft (bfz) gemeinnützige GmbH 
 
Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen 
Wirtschaft (bfz) sind eingebettet in die bundesweit tätige 
Unternehmensgruppe des Bildungswerks der Bayeri-
schen Wirtschaft (bbw) e. V. 
 
Als Partner der Agenturen für Arbeit, der jobcenter, der 
Träger der gesetzlichen Rentenversicherungen, 
Unternehmen, Ministerien und Kommunen ist das bfz 
mit 28 Hauptstellen sowie deren Außen- und 
Nebenstellen an rund 180 Orten in ganz Bayern mit 
Schulungsstätten vertreten, um 
 
 Arbeitnehmer beim Wiedereinstieg in den Arbeits-

markt zu unterstützen 
 aktive Beiträge zur Arbeitsplatzsicherung zu leisten 

und 
 bedarfsgerechte Weiterbildungen für die Mitarbeiter 

von Unternehmen zu entwickeln. 
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Zielgruppe 

 

Erwerbsfähige Leistungsberechtigte 

 
Ablaufplan 

 

Der Einstieg in das Projekt ist individuell möglich. Die 

individuelle Verweildauer ist auf fünf Wochen festgelegt. 

Diese Verweildauer bezieht sich auf die tatsächliche 

Teilnahme an der Maßnahme. Fehlzeiten, z.B. Zeiten 

der Arbeitsunfähigkeit verlängern die tatsächliche 

Teilnahme der Maßnahme entsprechend. 

 
Nach der Zuweisung zum Projekt melden Sie sich 
bitte umgehend telefonisch beim bfz um einen 
Termin für ein Erstgespräch zu vereinbaren. 

 
Maßnahmebeginn:  

31.01.2011 
 
Anwesenheitszeiten 

 

Es besteht eine tägliche Anwesenheitspflicht (von   5 

Tagen/Woche). Eine Teilnahme in Teil- oder Vollzeit ist 

in Abstimmung mit Ihrem jobcenter möglich.  Eine 

Teilnahme in Vollzeit umfasst 39 Stunden/Woche. 

 

Die tägliche Anwesenheit ist Montag bis Freitag von 

8:00 bis 15:45 Uhr. 

 

Für ein Gespräch ohne Terminvereinbarung steht Ihnen 

Ihr persönlicher Ansprechpartner donnerstags von  

14:00 – 16:00 Uhr zur Verfügung. 

 

 

Zielsetzung 
 

Ziel ist die Aufnahme und Stabilisierung einer 

versicherungspflichtigen Beschäftigung. 

 
Methoden 
 

Nach einem ausführlichen Eingangsgespräch legen 

bfz-Mitarbeiter und Bewerber gemeinsam die 

nächsten Schritte auf dem Weg zur beruflichen 

Integration fest. Sie werden individuell unterstützt 

und begleitet 

 

Je nach Bedarf stehen: 

 Computer mit Internetanschluss zum 

Erstellen von Bewerbungsunterlagen 

 Selbstlernprogramme 

 Telefon zur Stellenrecherche 

 Fachliteratur  

 Tagespresse 

zur Verfügung.  

 
Betreuung 

Während der Maßnahme stehen unsere  

bfz-Mitarbeiter den Teilnehmern in allen individuellen 

Belangen zur beruflichen Eingliederung zur Seite. 

 

 

Maßnahmeinhalte  

 Informationen zum Ausbildungs- und 

Arbeitsmarkt 

 Analyse und Aufarbeitung des 

Bewerberprofils 

 Bewerbungscoaching und 

Eigenbemühungen 

 Elemente der intensiven Aktivierung 

 Wirtschaftliches Verhalten 

 Gesundheitsorientierung 

 Individuelle Qualifizierungssequenzen   

 Integrationszentrum 

Kern der Maßnahme sind zum einen die  

Qualifizierungsmodule und zum anderen das 

Integrationszentrum. Alle Teilnehmer werden zu 

„Mitarbeitern“ im Integrationszentrum, um sich dort 

die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und 

Fähigkeiten als Bewerber anzueignen und diese 

praktisch umzusetzen. 

Dieses Projekt wird durch das jobcenter Miltenberg 

gefördert. 

 

 
 
ViA   

 
 
ViA  
 

 
 
ViA 


