Wo finden Sie uns?

MAINSTR.

Wer sind wir?

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft (bfz) gemeinniitzige GmbH

Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft (bfz) sind eingebettet in die bundesweit tatige
Unternehmensgruppe des Bildungswerks der Bayeri-
schen Wirtschaft (bbw) e. V.

Als Partner der Agenturen fiir Arbeit, der jobcenter, der
Trager der gesetzlichen Rentenversicherungen, Unter-
nehmen, Ministerien und Kommunen ist das bfz mit 27
Hauptstellen sowie deren Aufen- und Nebenstellen an
rund 180 Orten in ganz Bayern mit Schulungsstétten
vertreten, um

= Arbeitnehmer beim Wiedereinstieg in den Arbeits-
markt zu unterstiitzen

= aktive Beitrage zur Arbeitsplatzsicherung zu leisten
und

= bedarfsgerechte Weiterbildungen fiir die Mitarbeiter
von Unternehmen zu entwickeln.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie im:

\
f@i@ AuRenstelle Miltenberg

Bauscherweg 6
63897 Miltenberg

Tanja Blhner
Telefon: 09371 9769-10
E-Mail:  buehner.tanja@ab.bfz.de

Forderdauer

Die individuelle Gesamtforderdauer betragt grundséatz-
lich maximal zehn Monate. Es gibt folgende Ausnah-
men:

B Junge Menschen, die ausschlieRlich an der Uber-
gangsqualifizierung teilnehmen, maximal neun Mo-
nate

m Junge Menschen mit Behinderung maximal elf
Monate

m Junge Menschen mit Behinderung, die ausschliel-
lich fur die Aufnahme einer Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht kommen, ma-
ximal 18 Monate

Bei Arbeits- oder Ausbildungsaufnahme kann die MaR-

nahme jederzeit beendet werden.

Wir erdffnen Perspektiven
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Zielgruppen Inhalte Inhalte
m Sie sind Jugendlicher bzw. junger Erwachsener, Aufbauend auf Ihren Starken bieten wir vielfaltige Nach Absprache mit der Agentur fiir Arbeit besteht
haben die SChUIpf“Cht erflllt und das Forder- und QualiﬁZierUngsmbgIiChkeiten: fur Sie auch die Mog||chke|t zur Teilnahme an einer
25. Lebensjahr noch nicht vollendet. - Eignungsanalyse, in der Sie Ihre beruflichen Interes-
. . _ m Berufsorientierung / Berufswahl sen mit lhren persénlichen Stérken und Fahigkeiten
m Sie haben noch keinen Ausbildungsplatz und m Berufliche Grundfertigkeiten abgleichen kénnen.
wollen Ihre Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen B Betriebliche Qualifizierung
verbessem. W Arbeitsplatzbezogene Einarbeitung Wihrend der MaRnahme stehen Ihnen ein Bildungs-
. W Bewerbungstraining begleiter fiir alle Fragen zu Ihrer beruflichen Integra-
Wenn Sie Interesse an unserem Angebot haben, m  Sprachforderung tion sowie erfahrene Ausbilder, Lehrkrafte und So-
sprechen Sie bitte Ihre/n Berufsberater/in oder m Allgemeiner Grundlagenbereich und zialpadagogen beratend und unterstiitzend zur Ver-
Arbeitsvermittler/in an. nachtraglicher Erwerb des fiigung.

Zielsetzung

m  Wir unterstiitzen Sie bei Ihrer Berufswahl.

m  Wir testen Ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten
bezliglich Ihres Berufswunsches.

B Unser Ziel ist es, Ihnen den Einstieg in Ausbildung
und Erwerbstatigkeit zu ermdglichen.

Ein bestimmter Schulabschluss oder spezielle Fach-
kenntnisse werden fiir diesen Lehrgang nicht erwartet.

Berufsfelder

B Hotel / Gaststatten / Hauswirtschaft
m Lager/Handel

m Metall

B Farbe / Raumgestaltung

Hauptschulabschlusses

Die berufsvorbereitende BildungsmaBnahme besteht aus verschiedenen, auf den Einzelfall abgestimmten Qualifizierungsebenen (Eignungs-
analyse, Grundstufe, Forderstufe, Ubergangsqualifizierung), die durch eine kontinuierliche Bildungsbegleitung erganzt werden.
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