
  Stand:06/2010 

 
Wo finden Sie uns? 
 

 
 

Wer sind wir? 
 

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen 
Wirtschaft (bfz) gemeinnützige GmbH 
 
Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen 
Wirtschaft (bfz) sind eingebettet in die bundesweit tätige 
Unternehmensgruppe des Bildungswerks der Bayerischen 
Wirtschaft (bbw) e. V. 
Als Partner der Agenturen für Arbeit, der jobcenter, der 
Träger der gesetzlichen Rentenversicherungen, 
Unternehmen, Ministerien und Kommunen ist das bfz mit 
28 Hauptstellen sowie deren Außen- und Nebenstellen an 
rund 180 Orten in ganz Bayern mit Schulungsstätten 
vertreten, um 
 Arbeitnehmer beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt 

zu unterstützen 
 aktive Beiträge zur Arbeitsplatzsicherung zu leisten 

und 
 bedarfsgerechte Weiterbildungen für die Mitarbeiter 

von Unternehmen zu entwickeln. 
 
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen unsere Kunden. 
An ihren Erfolgen lassen wir uns messen. 

 
Unsere Integrationsstrategie 
 

Weiterbildung im bfz ist am Bedarf der Wirtschaft 

orientiert und auf Vermittlung ausgerichtet. Unsere 

Bildungsmaßnahmen enthalten deshalb einen hohen 

Praxisanteil und zeichnen sich durch 

arbeitsplatzorientiertes Lernen aus. Auch passgenaue 

Praktika, in denen Sie Ihre Fähigkeiten unter Beweis 

stellen können, sind häufiger Bestandteil unserer 

Weiterbildungen. 

Unsere Angebote basieren auf einem ganzheitlichen 

Ansatz, der neben dem Aufholen fehlender 

Qualifikationen auch individuelle Betreuung und 

Beratung bietet. Wir überprüfen im Rahmen unseres 

internen Qualitätsmanagements regelmäßig die Qualität 

unserer Lehrkräfte hinsichtlich ihrer fachlichen und 

pädagogischen Kenntnisse. 

Integrationserfolge  

Teilnehmer, die im bfz Aschaffenburg in den 

vergangenen Jahren an vergleichbaren Weiterbildungen 

teilgenommen haben, können gute Erfolge bei einer 

anschließenden Integration in Arbeit nachweisen. 
 
Weitere Auskünfte erhalten Sie im:  
 
 

A Aschaffenburg 

 Auhofstraße 25 
 63741 Aschaffenburg 
 
 Erprobungscenter-Team 
 Telefon 0 60 21 / 41 76 – 158 
 Telefax 06021 / 4176 - 120 
 E-Mail erprobungscenter@ab.bfz.de 
 

 

 

Vollzeit / Teilzeit 

Feststellungs-, Trainings- 
und Erprobungscenter 

Aschaffenburg 

 
 

Farbe/ Trockenbau 

Metall/ Sanit ä r - und  
Heizungstechnik 

Garten - & Landschaftsbau 

Lager/ Logistik 
Hotel/ Gastronomie 

Verkauf Kaufm ä nnisch 

EDV 

Farbe/ Trockenbau 

Metall/ Sanit ä r - und  
Heizungstechnik 

Garten - & Landschaftsbau 

Hotel/ Gastronomie 

 

 

 

Service 

 

 

 

 

Lager/ Logistik 
Hotel/ Gastronomie 

 

 

 

 

Küche 

Verkauf Kaufm ä nnisch 

Pflege 
 

mailto:erprobungscenter@ab.bfz.de


 

Feststellungs-, Trainings- 
und Erprobungscenter 
 
 

Erlangen Sie praxisnahe Zusatzqualifikationen für 

Arbeitsabläufe an einem modernen Arbeitsplatz.  

 

Das Lernen im Feststellungs-, Trainings- und 

Erprobungscenter berücksichtigt dabei  die individuellen 

Möglichkeiten und Vorkenntnisse der Teilnehmer. 

 

Lerninhalte und individuelle Verweildauer werden mit 

dem zuständigen Ansprechpartner der Agentur für 

Arbeit abgestimmt. 
 
 
Individuelle Verweildauer:  

Mindestens 1 Woche und i.d.R. maximal 12 Wochen 

Starttermine auf Anfrage 

Zeiten: 
Sowohl in Vollzeit als auch in Teilzeit möglich. 

 

Abschluss 
 bfz - Teilnahmebescheinigung 

 

Eine Arbeitsaufnahme ist das Ziel der 
Qualifizierung und jederzeit möglich. 

Feststellungs-, Trainings- 
und Erprobungscenter 
 
 
Einführung 
 

    Orientierung und Information 
 Erläuterung des Feststellungs-, Trainings- und 

Erprobungscenter 

 Einführung in die Nutzung zur Eigenrecherche 

 Abstimmung des individuellen Schulungsplans 

 
    Bewerbungscoaching 

 Entwicklung und Aktualisierung von 

Selbstvermarktungsstrategien 

 Unterstützung bei der aktiven Stellensuche 

 Erstellen von individuellen 

Bewerbungsunterlagen 
 

Eignungsfeststellung 
 

   Eignungsabklärung für eine berufliche       
   Tätigkeit bzw. Qualifizierung 

 Überblick über den Arbeitsmarkt 

 Erhebung persönlicher und berufsrelevanter 

Daten 

 Erarbeitung der individuellen Fertigkeiten und 

Kenntnisse 

 Objektivierung der Selbsteinschätzung 
 

Feststellungs-, Trainings- 
und Erprobungscenter 
 
 
Kenntnisvermittlung 

 

   Berufsfeld gewerblich-technisch 

 Themenblock Farbe/Trockenbau 

 Themenblock Metall/Sanitär- und 

Heizungstechnik 

 Themenblock Garten- und Landschaftsbau 

   Berufsfeld Lager  
 Lager / Logistik 

 Gabelstaplerausbildung optional möglich 

   Berufsfeld Pflege 
 Grundlagen der Pflege 

 Kommunikationsgrundlagen 

 Pflegetechniken und deren Anwendung in der 

Praxis 

   Berufsfeld Hotel / Gastronomie 
 Küche 

 Service 

   Berufsfeld Verkauf 
 Grundlagen 

 Spezielle Waren- und Warenverkaufskunde 

 Kassenbedienung 

 Verkaufstechniken 

   Berufsfeld kaufmännisch 
 Finanz- und Rechnungswesen/ Controlling 

 Personalwirtschaft 

 Beschaffung / Logistik 

 Vertrieb und Marketing 

 EDV 

 


