~Betrieb, Bewerber - passt

Neues Projekt bringt Schulabgénger und Ausbildungsfirmen zusammen

BAYREUTH

»Viele Betriebe wollen eigentlich
ausbilden. Dass sie es nicht tun,
liegt oft daran, dass sie keine ge-
eigneten Bewerber finden oder ein-
fach den Papierkram scheuen.” Sa-
bine Reul und Stefanie Semmel-
mann vom Bildungswerk der Bay-
erischen Wirtschaft (bbw) in Bay-
reuth wissen, wie es in kleinen Fir-
men lauft. Jetzt helfen sie konkret.

Die beiden bbw-Vermittlerinnen
haben in diesen Tagen das Ser-
viceprojekt ,Passgenaue Vermitt-
lung® fiir die Region Bayreuth ge-
startet und bringen dabei Angebot
und Nachfrage zusammen: Schul-
abgidnger melden ihren Berufs-
wunsch, Betriebe ihre noch nicht be-
setzten Ausbildungsplitze und die
geforderten Qualifikationen. ,,Un-
sere Aufgabe ist es dann, Betriebe
mit den passenden Bewerbern zu-
sammenzubringen, sagt Sabine
Reul. Was so simpel klingt, ist ziem-
lich komplex: Es gilt, jungen Men-
schen Alternativen zu ihrem Traum-
beruf zu zeigen, sie zu motivieren
und zu begleiten, mit ihnen Be-
werbungen zu erarbeiten und sie auf
Vorstellungsgespriache = vorzuberei-
ten.

Und auch die potenziellen Aus-
bildungsbetriebe werden von Sa-
bine Reul und Stefanie Semmel-
mann intensiv betreut. ,Unser An-
gebot richtet sich nicht zuletzt an
kleinere Unternehmen, die kein ei-
genes Personalbiiro haben®, so Ste-
fanie Semmelmann. Fiir sie sichten
die Vermittlerinnen Bewerbungen,
fiihren Bewerbungsgespriche und
treffen schon mal eine Voraus-
wahl. Die Entscheidung, ob und wen
er ausbildet, bleibt natiirlich beim
Unternehmer selbst. Nur: Ja zu sa-
gen, soll ihm so leicht wie még-

Sabine Reul (links) und Stefanie Semmelmann vom Bildungswerk der Bay-

erischen Wirtschaft vermitteln Auszubildende an Betriebe.

lich fallen. ,,Also vermitteln wir auch
Praktika, weisen auf die Mdoglich-
keiten der Einstiegsqualifizierung hin
und helfen Firmen, die Anforde-
rungen an Ausbildungsbetriebe zu
erfiilllen, erklart Stefanie Sem-
melmann.

Die Chancen, dass das Projekt
sPassgenaue Vermittlung” ein FEr-
folg wird, stehen offenbar gut. Das
Bildungswerk der Bayerischen Wirt-
schaft bietet an Schulen zahlreiche
Projekte an, der Kontakt zu den
Schulabgéngern ergibt sich also fast
schon automatisch. ,,Und auch aus
den Betrieben bekommen wir po-
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sitive Resonanz*, so Sabine Reul. ,,Die
ersten fragen schon konkret bei uns
nach.“ Der Grund dafiir: Auszubil-
dende sind begehrt — Ende Juni wa-
ren im Agenturbezirk Bayreuth noch
627 Lehrstellen unbesetzt. fs

INFO Betriebe und Bewerber, die
das Angebot einer passge-
nauen Vermittiung nutzen wol-
len, melden sich telefonisch
unter 09 21/7 89 99 10 oder
schreiben eine E-Mail an sem-
melmann.stefanie@bt.bbw.de
oder reul.sabine@bt.bbw.de



