Wir liber uns

Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft (bfz) gGmbH sind an 180 Schulungsorten in
Bayern vertreten. Seit 1983 fiihren wir erfolgreich pra-
xisnahe teilnehmerorientierte berufliche Fortbildungen
und Umschulungen durch.

Wir férdern Jugendliche und junge Erwachsene u.a. im
Rahmen von BerufsorientierungsmalRnahmen, Berufs-
vorbereitenden BildungsmalRnahmen, Erstausbildung,
ausbildungsbegleitenden Hilfen bis hin zu berufsbeglei-
tenden Seminaren und Lehrgangen.

Das bfz ist nach den Anforderungen der internationalen
Norm DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert.

Zertifizierter Bildungstriger
nach DIN EN ISO 9001:2008
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Die Unternehmen der bbw-Gruppe wurden seit 1998
mehrmals in Folge mit dem TOTAL E-QUALITY AWARD
ausgezeichnet.
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So finden Sie uns

bfz Augsburg

Ulmer StraRe 160

86156 Augsburg

Telefon 0821 40802-211
Telefax 0821 40802-39
E-Mail info@a.bfz.de
Internet www.a.bfz.de

Ansprechpartner des Projektes
Sonja Gastl, Tel. 0821 40802-195
gastl.sonja@a.bfz.de

Sabine Riendl, Tel. 0821 40802-134
riendl.sabine@a.bfz.de

Allgemeine Information und Service
Informieren Sie sich unverbindlich in unserem
Informations- und Beratungszentrum:
Eingang C, 1. Stockwerk
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Kriegshaber
StraBa Linie
Uimer StraBe

Wir er6ffnen Perspektiven f@@

,Bee in Arbeit” — BIA

Berufsorientierung, Qualifizierung &
Integration fir junge Erwachsene

gefordert vom

Arbeitsmarktfonds Bayern

Berufliche Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH www.bfz.de



Wir er6ffnen Perspektiven /@@

Was ist ,Bee in Arbeit”“ — BIA?

Das Projekt ,,Bee in Arbeit”, kurz BIA, ist ein Berufs-

orientierungs- und Qualifizierungsprojekt fiir Jugend-
liche und junge Erwachsene mit sozialpddagogischer
Begleitung.

Schwerpunkte des Projektes sind die personliche
Stabilisierung der Teilnehmer sowie die Integration

in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Durch Berufs-
orientierung und Qualifizierung in den verschiedenen
Berufsfeldern des Projektes lernen die jungen
Erwachsenen Anforderungen des Arbeitsmarktes in der
Region kennen und verbessern ihre eigenen
beruflichen Chancen.

Das Besondere: Die Teilnehmer betreuen zusatzlich im
Rahmen einer 6kologischen Projektarbeit ein
Bienenvolk im Sozialraum — begleitet von einem Imker.
Voraussetzungen und Eignung fiir die direkte Arbeit mit
Bienen werden in jedem Fall individuell gepruft.

Dieser innovative und sozialraumorientierte Ansatz
verbindet verantwortliches Handeln mit 6kologischem
Verstandnis, ruft einen Perspektivenwechsel hervor,
starkt die soziale Kompetenz wie auch den Selbstwert
jedes einzelnen Projektteilnehmers.

Inhalte des Projektes

Allgemeinbildende, soziale und berufsvorbereitende Inhalte

- Grundlagen Deutsch, Mathematik

- Berufsorientierung und Bewerbungstraining
- Soziales Kompetenztraining

- Auseinandersetzung mit 6kologischen Fragen

Uberblick und Einfiihrung in ausgewihlte Berufsfelder
- Hotel- und Gaststattengewerbe

- Pflege und Soziales

- Handel

- Nahrungsmittelhandwerk

- Holz

- Metall, Fahrradtechnik, Installationstechnik

- Imkerei

Betriebsbesichtigungen und Praktika

- Kennenlernen von Arbeitsabldufen in der Praxis

- Sammeln von Praxiserfahrung und Einstieg in den
Arbeitsmarkt

Nachbetreuung
- bis 4 Monate bei Aufnahme eines Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaltnisses

Wer kann teilnehmen?

Zielgruppe sind Jugendliche und junge Erwachsene
bis 30 Jahren, die intensivere Unterstlitzung bei der
personlichen Alltagsbewaltigung, bei der Orientierung
in der Arbeitswelt und bei der Integration in ein Aus-
bildungs- oder Arbeitsverhaltnis benotigen.

Interessenten konnen sich an ihre Ansprechpart-

ner bei den Jobcentern Augsburg Stadt, Augsburger
Land und Wittelsbacher Land oder bei der ortlichen
Agentur fir Arbeit Augsburg wenden. Gerne stehen
Ihnen auch die Ansprechpartner des bfz Augsburg zur
Verfligung.

Ablauf und Organisation des Projektes

01.02.2012 bis 31.01.2014
8:30 bis 15:30 Uhr
flexibel, auch in Teilzeit

Projektdauer
Projektzeiten
Einstieg ins Projekt
Verweildauer in der Regel 6 bis 9 Monate
12 bis 15 Teilnehmer

Wechsel zwischen Projekt-

GruppengroRRe

Ablaufplanung
arbeit und Praktikums-
phasen (3 bis 4 Wochen)
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