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SCHULEN

DIE NEUE
PFLEGEAUSBILDUNG

Mit den bfz Pflegeschulen als idealer Partner.

Ein wichtiges Handbuch flir Pflegeeinrichtungen, Praxisanleiter/innen
und alle Interessierte.
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Was beinhaltet das neue Pflegeberufegesetz?

Das Pflegeberufegesetz (PfIBG) wird ab dem 1. Januar 2020 das Altenpflegegesetz und das
Krankenpflegegesetz ablosen. Ziel ist es, die Ausbildung zur Pflegefachkraft zu modernisieren,
attraktiver zu machen und den Berufsbereich der Pflege insgesamt aufzuwerten.

(Quelle: Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend)

Der Kern des Pflegeberufegesetzes ist die Einfiihrung einer dreijahrigen, generalistischen beruflichen Aus-
bildung mit dem Abschluss: Pflegefachfrau/Pflegefachmann (EU-weite Anerkennung). Die Pflegeausbildung
der Zukunft startet an den Berufsfachschulen an neun bfz Standorten in Bayern am 01.09.2020. Es ist eine
generalistische Aushildung zur Pflege von Menschen aller Altersgruppen in allen Versorgungsbereichen.

Ein Beruf mit Herz und Zukunft: in Kooperation mit bfz Pflegeschulen.
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Was sind die gesetzlichen Grundlagen?

Die generalistische Pflegeausbildung wird in folgenden Gesetzen geregelt:
° Pflegeberufegesetz - PfIBG
° Pflegeberufe - Ausbildungs- und Priifungsverordnung - PfIAPrV

° Pflegeberufe - Ausbildungsfinanzierungsverordnung - PfIAFinV

Wie verlauft die neue Ausbildung grundsatzlich?
Dauer: 3 Jahre (bis zu 5 Jahren in Teilzeit)

Struktur:

° Der theoretische und praktische Unterricht umfasst 2100 Stunden und findet an einer
staatlich genehmigten oder anerkannten Pflegeschule statt

° Die praktische Aushildung umfasst mindestens 2500 Stunden und findet an den
Einsatzorten der praktischen Ausbildung statt, aber mindestens 1300 Stunden davon
beim Trager der praktischen Aushildung

laut § 6 PfIBG

Wer ist Trager der praktischen Ausbildung?

Der Trager der praktischen Ausbildung trégt die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der praktischen
Ausbildung und schlieBt mit dem Auszubildenden einen Ausbildungsvertrag. Der Trager der
praktischen Ausbildung hat mit einer Pflegeschule einen Vertrag zur Durchfiihrung des theoretischen
und praktischen Unterrichts geschlossen.

° Stationére Pflegeeinrichtungen mit Zulassung nach SGB XI

° Ambulante Pflegeeinrichtungen mit Zulassung nach SGB XI

° Krankenhduser mit Zulassung nach SGB V

laut § 7 und 8 PfIBG




Was sind die Zugangsvoraussetzungen?

Mittlerer Schulabschluss
Erfolgreich abgeschlossener Hauptschul-/Mittelschulabschluss zusammen
mit dem Nachweis:

° Einer mindestens zweijahrigen Berufsaushildung oder
° Einer mindestens einjahrigen Assistenz- oder Helferaushildung oder

° Einer bis zum 31.12.2019 begonnenen, erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich
geregelten Krankenpflegehilfe- oder Altenpflegehilfeausbildung

Der erfolgreiche Abschluss einer sonstigen zehnjdhrigen allgemeinen Schulbildung.

laut § 11 PfIBG

Welcher Abschluss wird erzielt?

PFLEGEFACHFRAU
PFLEGEFACHMANN

Fachspezifische Vertiefungseinsatze
IN DER PRAXIS ergeben Pflegefach-
frau/-mann mit Zusatzbezeichnung
GuKK oder AP

Fachspezifische Vertiefung in
Theorie und Praxis: Gesund-
heits- und Kinderkranken-
pflege traditionell (GuKK)

Fachspezifische Vertiefung in
Theorie und Praxis: Altenpflege
(AP) traditionell
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Zwischenpriifung }
20. Monat:

Gemeinsame Ausbildung mit Vertiefung Wahl der Vertiefung

beim Tréger / gemeinsames Curriculum

2. Jahr

Pflege von Menschen
aller Altersgruppen

Anrechnung 1. Jahr
Pflegefachhelfer
Ausbildung

Zugangsvoraussetzung Mittlerer Schulabschluss oder Mittelschule + abgeschlossene Berufsausbildung

Im dritten Ausbildungsjahr besteht die Méglichkeit der Spezialisierung auf bestimmte Altersgruppen:
° Altenpfleger bzw. Altenpflegerin

° Kinderkrankenpfleger bzw. Kinderkrankenpflegerin

Mit den spezialisierten Abschliissen wird keine EU-weite Anerkennung erreicht.
Die individuellen Spezialisierungsmaglichkeiten sind bei der jeweiligen Schule zu erfragen.




Was vermittelt die Ausbildung?

° Die Ausbildung vermittelt die selbstindige, umfassende und prozessorientierte Pflege
von Menschen aller Altersstufen

° Die Ausbildung vermittelt die in akut und dauerhaft stationdren sowie ambulanten
Pflegesituationen erforderlichen fachlichen und personalen Kompetenzen

° Die Ausbildung fordert die zugrunde liegenden methodischen, sozialen, interkulturellen
und kommunikativen Kompetenzen

° Die Ausbildung fordert die zugrunde liegenden Lernkompetenzen sowie die Fahigkeit zum
Wissenstransfer und zur Selbstreflexion

° Lebenslanges Lernen wird dabei als ein Prozess der eigenen beruflichen Biografie verstanden
und die fortlaufende persénliche und fachliche Weiterentwicklung als notwendig anerkannt

laut § 5 PfIBG

Was sind die Ziele der Ausbildung?

Die Ausbildung soll insbesondere dazu beféhigen die folgenden Aufgaben selbsténdig auszufiinren:
° Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs und Planung der Pflege

° Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses

° Durchfiihrung der Pflege und Dokumentation der angewendeten MaBnahmen

° Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der Qualitét der Pflege

° Bedarfserhebung und Durchfiihrung praventiver und gesundheitsfordernder MaBnahmen

° Beratung, Anleitung und Unterstiitzung von zu pflegenden Menschen

° Erhaltung, Wiederherstellung, Forderung, Aktivierung und Stabilisierung individueller
Fahigkeiten der zu pflegenden Menschen

° Einleitung lebenserhaltender SofortmaBnahmen
° Anleitung, Beratung und Unterstiitzung von anderen Berufsgruppen
° arztlich angeordnete MaBnahmen eigensténdig durchzufiihren

° interdisziplindr mit anderen Berufsgruppen fachlich zu kommunizieren und
effektiv zusammenzuarbeiten

Wahrend der Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann werden ein professionelles,
ethisch fundiertes Pflegeversténdnis und ein berufliches Selbstversténdnis entwickelt und gestarkt.

laut § 5 PfIBG




Welche Tatigkeiten darf nur eine Pflegefachfrau oder
ein Pflegefachmann ausfihren?

° Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs
° Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses
° Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der Qualitat und Pflege

Diese pflegerischen Aufgaben diirfen beruflich nur von Personen mit einer Erlaubnis der
Berufshezeichnung als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann durchgefiihrt werden.

laut 4 PfIBG

Wie wird der Praxisbezug hergestellt?

° Vermittlung der Kompetenzen, die zur Erreichung der Ausbildungsziele erforderlich sind,
auf der Grundlage eines Ausbildungsplanes

e Die praktische Aushildung umfasst verschiedene Einsétze an verschiedenen Lernorten
(Orientierungseinsétze, Pflichteinsétze, Vertiefungseinsatze)

e Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung stellen die Praxisanleitung sicher

laut § 3 PfIAPrV und § 8 PfIBG




Wie gestalten sich die Kooperationen?

Schriftliche Kooperationsvertrage zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung und allen an der
Ausbildung beteiligten Lernorten (Einrichtungen und Pflegeschulen).
Es erfolgt zwischen allen an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen eine regelméBige Abstimmung

laut § 8 PIAPrV

Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen bilden gemeinsam aus:
° mit einem gemeinsamen Ausbildungsverstindnis
° mit einer festen Aufgabenverteilung

° mit eingespielten Strukturen und Ablaufen

Grundsétzlich liegt die Koordination der Einsédtze beim praktischen Ausbildungstréger.

' ° mit gewachsenem Vertrauen
Die Koordination kann jedoch an die Pflegeschule delegiert werden (siehe Abbildung).
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Einrichtungen der Pflichteinsétze und weitere Einsétze




Welche Praxiseinsatze sind wo und in welchem
Umfang zu erflllen?

Im 1. und 2. Ausbildungsjahr

Vermittlung der Kompetenzen, die zur Erreichung der Ausbildungsziele erforderlich
sind, auf der Grundlage eines Ausbildungsplanes

Die praktische Ausbildung umfasst verschiedene Einsétze an verschiedenen
Lernorten (Orientierungseinsatze, Pflichteinsétze, Vertiefungseinsétze)

Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung stellen die Praxisanleitung sicher

laut § 3 PfIAPrV und § 8 PfIBG

Orientierungseinsatz 400 Std.
Pflichteinsatz stationdre Akutpflege 400 Std.
Pflichteinsatz stationare Langzeitpflege 400 Std.

Pflichteinsatz ambulante Pflege 400 Std.

Pflichteinsatz padiatrische Pflege 120 Std. (60 Std.*)

1.720 Std.

*Bis zum 31. Dezember 2024 entfallen auf den Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung mindestens
60 Stunden und héochstens 120 Stunden. Die gegebenenfalls freiwerdenden Stundenkontingente erhéhen
entsprechend die Stunden des Orientierungseinsatzes

(Quelle: Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben)



Im 3. Ausbildungsjahr

Pflichteinsatz psychiatrische Versorgung 120 Std.

Weiterer Einsatz und zur freien Verfiigung 160 Std.

Vertiefungseinsatz 500 Std.

780 Std.
2.500 Std.
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Welche Rolle tbernehmen die Schulen?

Unterstiitzen die praktische Ausbildung durch die Praxisbegleitung

Tragen die Gesamtverantwortung fiir die Koordination des Unterrichts mit der
praktischen Ausbildung

Priifen ob der Ausbildungsplan den Anforderungen des Curriculums entspricht

Priifen anhand der Ausbildungsnachweise, ob die praktische Ausbildung geméan
Ausbildungsplan durchgefiihrt wird

Sind wéhrend der gesamten Ausbildung feste Ansprechpartner

laut §10 PfIBG

Welche Inhalte werden im Unterricht vermittelt?

Im Unterricht werden die Kompetenzen vermittelt, die zur Erreichung des Ausbildungsziels
nach § 5 des Pflegeberufegesetzes erforderlich sind

Die Auszubildenden werden befahigt, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens
sowie auf der Grundlage des allgemein anerkannten Standes pflegewissenschaftlicher,
medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse die beruflichen Aufgaben
zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbstandig zu I6sen sowie das Ergebnis
zu beurteilen

Wahrend des Unterrichts wird die Entwicklung der zur Ausiibung des Pflegeberufs
erforderlichen personalen Kompetenz einschlieBlich der Sozialkompetenz und der
Selbsténdigkeit gefordert

Im Unterricht wird sichergestellt, dass die verschiedenen Versorgungsbereiche und
Altersstufen angemessen beriicksichtigt werden

Der theoretische und fachpraktische Unterricht erfolgt auf der Grundlage des schulinternen
Curriculums unter Berticksichtigung der Empfehlungen im Rahmenlehrplan nach § 51 PfIAPrV

laut § 2 PfIAPrV




Wie verteilen sich die Stunden im Rahmen der
theoretischen Ausbildung?

KOMPETENZBEREICH
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. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten
und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich
planen, organisieren, gestalten, durchfiihren,
steuern und evaluieren.

. Kommunikation und Beratung personen- und

situationsbezogen gestalten.

. Intra- und interprofessioneles Handeln in

unterschiedlichen systematischen Kontexten
verantwortlich gestalten und mitgestalten.

. Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen,

Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren
und begriinden.

. Das eigene Handeln auf der Grundlage von

wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufs-
ethischen Werthaltungen und Einstellungen
reflektieren und begrtinden.

Stunden zur freien Verfligung

Gesamtstunden 1400 Std. 700 Std. m

Stunden Stunden nach Stunden
1. u. 2. Aus- 3. Aushildungs- Gesamt
bildungsjahr jahr

680 Std. 320 Std. 1000 Std.

200 Std. 80 Std. 280 Std.

80 Std. 100 Std. 300 Std.

80 Std. 80 Std. 160 Std.

100 Std. 60 Std. 160 Std.

140 Std. 60 Std. 200 Std.




Wie gestaltet sich die Praxisanleitung?
° Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung stellen die Praxisanleitung sicher

° Die Praxisanleitung erfolgt im Umfang von mindestens 10 % der wéhrend eines Einsatzes zu
leistenden praktischen Ausbildungszeit. Dies gilt auch fiir betriebsfremde Auszubildende

° Die Beféhigung zur Praxisanleitung oder zum Praxisanleiter ist durch eine berufspddagogische
Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 300 Stunden und einer jéhrlichen
berufspddagogischen Fortbildung im Umfang von 24 Stunden nachzuweisen

Fiir Personen, die am 31.12.2019 nachweislich iber die Qualifikation zur Praxisanleitung von
200 Stunden verfiigen, wird dies der berufspddagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellt.

laut § 4 PfIAPrV

http://www.bbw-seminare.de

Was sind die Aufgaben der Praxisanleiter/innen?

° Die Auszubildenden schrittweise an die Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben
als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann heranzufiihren

° Die Auszubildenden zum Fiihren des Ausbildungsnachweises anzuhalten
° Die Verbindung mit der Pflegeschule zu halten

Eine enge Zusammenarbeit zwischen Praxisanleitung und Praxisbegleitung ist ein wichtiger Baustein der
Ausbildung. Dafiir bieten die bfz Pflegeschulen regelmaBige Treffen an.

laut § 4 PfIAPrV

~
W s

0, T

TEEY 3

L




Wie gestaltet sich die Praxisbegleitung?

Die Pflegeschule stellt durch ihre Lehrkrafte fiir die Zeit der praktischen Ausbildung die Praxisbeglei-
tung in den Einrichtungen der praktischen Ausbildung in angemessenem Umfang sicher. Aufgabe der
Lehrkrafte ist es, die Auszubildenden insbesondere fachlich zu betreuen und zu beurteilen sowie die
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter zu unterstiitzen.

laut §5 PTIAPTV

Was bieten die bfz Pflegeschulen in Zukunft?

° Die bestehenden staatlich anerkannten Berufsfachschulen fiir Altenpflege werden
ab 2020 bfz Pflegeschulen

° Mit der Neustrukturierung der Pflegeausbildung werden die Pflegeschulen sich
zukunftsgerecht weiterentwickeln und inhaltliche Qualititsverbesserungen vornehmen

° Es wird ein modernes Pflege-Ausbildungssystem geschaffen, das die Pflegeausbildung fiir
Interessierte attraktiver macht und Ausbildungskapazititen fiir Trager der praktischen
Ausbildung sichert




Sie haben noch Fragen? Sprechen Sie
unsere Berufsfachschulen fur Altenpflege

und Altenpflegehilfe an.

Mergentheimer StraBe 180

97084 Wiirzburg

Telefon 0931 6150-346

E-Mail altenpflegeschule-wuerzburg@bfz.de

{

Darmstadt

{J»\yv rzburg

M

nheim j

/ Karlsruhe

/

Stuttgart

Tubingen

Ulm

/

Jagerndorfer StraBe 1
87700 Memmingen
Telefon 08331 9584-19
E-Mail tanja.haag@bfz.de

N K t — HornstraBe 17
onstanz N 87509 Immenstadt im Allgéu

www.schulen.bfz.de

ColumbiastraBe 23

97688 Bad Kissingen

Telefon 0971 6993530

E-Mail altenpflegeschule-sw@bfz.de

Konrad-Ott-StraBe 2

91301 Forchheim

Telefon 09191 3205-111

E-Mail simona.mercurean@bfz.de
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SCHULEN

Wélsauer Str. 24
95615 Marktredwitz
Telefon 09231 965640
E-Mail aps-mak@bfz.de
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Eduard-Bayerlein-StraBe 3
95445 Bayreuth
Telefon 0921 78999-61

E-Mail berufsfachschulen-bt@bfz.de

Kempten
(Allgau)

Telefon 08323 96170
E-Mail bernadett.soos@bfz.de

\

Gruppe

Ein Unternehmen der bbw-Gruppe

Erlangen
NégelsbachstraBe 25b 9 \’\
91052 Erlangen . {
Telefon 09131 8954-942 |  NUrnberg ™
E-Mail ana.secrieru@bfz.de o
HolzgartenstraBe 8
92318 Neumarkt
Telefon 09181 26506-11
E-Mail gudrun.landenberger@bfz.de
Ingolstadt
Landshut
Augsburg
Minchen J



