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Datenschutz im BEM – Rechtssichere Erfassung, Dokumentation und  
Archivierung der BEM Daten gemäß DSGVO. 
 
 
Hintergrund 
Seit 25.05.2018 ist die Datenschutzgrundverordnung 
– kurz: DSGVO – und das BDSG (neu) in Kraft getre-
ten. Alle Unternehmen müssen sich immer noch mit 
der Frage befassen, welche Auswirkungen die DSGVO 
auf den Umgang mit Mitarbeiter- und Kundendaten 
hat. Auch die Datenverarbeitung im Betrieblichen 
Eingliederungsmanagement nach § 167 SGB IX ist 
davon betroffen. Denn hier spielen gerade personen-
bezogene Daten wie krankheitsbedingte Leistungs-
einschränkungen, persönliche Fähigkeiten, Ressour-
cen und Problemstellungen eine wichtige Rolle.  
 
Es lohnt sich, die eigene BEM Dokumentation (An-
schreiben, Datenschutzerklärung, Verschwiegen-
heitserklärung etc.) sowie die rechtssichere Archivie-
rung (was gehört in welche Akte und wann lösche ich 
was?) regelmäßig auf den Prüfstand zu stellen und 
rechtssicher zu gestalten! 
 
Ziel 
Ziel des Seminares ist es, die Auswirkungen der 
DSGVO auf die Erfassung und Verarbeitung der Daten 
im Betrieblichen Eingliederungsmanagement zu ver-
mitteln.  

 
Inhalte  
 
 Welche Auswirkungen hat die DSGVO auf das 

BEM Verfahren? 
 Wie überprüfe ich meine Dokumentation? 
 Wie muss ich meine BEM-Berechtigten über den 

Datenschutz im BEM aufklären?  
 Abgrenzung BEM Akte / Personalakte 
 Rechtssichere Gestaltung der Dokumentation bei 

laufenden BEM Verfahren 
 Korrekte Archivierung der Daten nach Abschluss 

des BEM Verfahrens 
 To Do Liste für den DSGVO-Check 
 Datenschutz und Schweigepflicht weiterer Betei-

ligter (SbV, BR/PR, Betriebsarzt, Führungskraft 
und andere) 

 Datenschutz in Zeiten von „Corona“: telefonische 
BEM Beratung, Homeoffice / mobiles Arbeiten 

 

Zielgruppe  
Zertifizierte Disability-Manager*innen (CDMP), BEM 
Beauftragte, Personalverantwortliche, Arbeitnehmer-
vertretungen, Schwerbehindertenvertretungen mit 
Erfahrung im BEM. 
 
Für zertifizierte Disability-Manager*innen (CDMP) 
werden 4 Std. zur Rezertifizierung bei der DGUV  
anerkannt. 
 
Methoden 
Vortrag, Bearbeitung von Fragen und Fallbeispielen 
aus der Praxis, Formulierungshilfen und Dokumenta-
tionsbeispiele 
 
Referentin 
Angela Huber, Fachanwältin für Sozialrecht, Lehrbe-
auftragte für das Arbeitsrecht, Mediatorin BM ®, BEM 
Beraterin, CDMP ®, München 
 
Das Seminar wird als Onlineseminar durchgeführt. 
 
 
Termin    Dienstag, 21.09.2021 
 
Zeit  13:00 Uhr – 16:30 Uhr (4 UE)  
                            
 
Kosten                165,00 Euro  
 
 
Teilnehmer  max. 16 Personen 
 
 
 
 
Ihre Ansprechpartnerin: 
  
Julia Schneider 
bfz  gGmbH 
Poccistr. 5 
80336 München 
 
Telefon:  089 767565 - 63  
E-Mail:  julia.schneider@bfz.de 
 

 


