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1. Einflihrung
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Kurze Skizzierung des Projekts

Eckdaten & A r bl®.i0 Forderung der Teilhabe von Menschen i,
mit Behinderungen am Arbeitsleben (DIGIComLAB 0

Férderung  Bayerischer Arbeitsmarktfond (AM) Férderschwerpunkt 1a

Auftraggeber Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie ul
Integration Stmas)

Laufzeit 02. November 20179 31. Oktober 2019

Umsetzung A Forschungsinstitut Betriebliche Bildung {b)
A Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschalff)

Projekt A Agenturen firr Arbeit (Bambergoburg, BayreutiHof)
partner A Deutsche Rentenversicherung (DRV) Nordbayern
A Regionaldirektion (RD) Bayern der Bundesagentur fiir Arbeit

Zielgruppe A Menschen mit (multiplen) Behinderungen, insbesondere
A Menschen mit Lernund/oder seelischen Behinderungen
A Personen aus Unterstiitzter Beschaftigung (UB odeB-UB)
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Kurze Skizzierung des Projekts

Regionale Einbettung

Agenturbezirk L e Agenturbezirk
BambergCoburg " BayreuthHof
bfz Bamberg bfz Bayreuth
bfz Coburg bfz Hof

Beide Regionerieiden unter:
U Bevoélkerungsrickganggl. iaB 2012, s. 16)

U Demographischen Wandelg. a.a.0., s. 46)

U RuUckgang desArbeitsvolumensvgl. a.a.0., s. 18)

Aul3erdem besteht in beiden Regionen:

U Wahrnehmbarhohe Sensibilitdt der Unternehmeifiir die Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungng Pressemitteilung 02/2017 Agentur fir Arbeit BayreutHof)
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Kurze Skizzierung des Projekts

Arbeitsmarktpolitische Zielsetzung g

Vermittlung von zusatzlichen arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen
Fachkompetenzen Medienkompetenzen

A4

Nutzung von Chancen aus der Digitalisierung fur eine verbesserte Teilhabe

\Z

Abbau von Hirden, die im Zuge der Digitalisierung entstehen

\Z

Forderung des Uberganges in den ersten Arbeitsmarkt bzw.
Sicherung der Berufsfahigkeit

Langfristiges Ziel der Integration in Arbeit und Ausbildung
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Kurze Skizzierung des Projekts ,
Ganzheitliches Konzept e,

A Vermittlung von Fachund\
Medienkompetenzen

A Bereitstellung von ca80

Unterrichtseinheiten

davon 40 UE digitales

Lernen sowie 40 UE zur

Vertiefung

A Zielgruppenadaquate \

Lern binnendifferenzierte
Gestaltung undAuf

umgemmg bereitungder Lernmedien

(z.B. einfache Sprache)

A Verfiigbarkeit aufLern-

managementSystemdes

bfz im responsivenDesign

A Teilnahmebescheinigung und aussagekraftiges
Tragerzertifikat nach erfolgreichem
Abschluss aller Lerneinheiten
A Onlinegestiitzte Lernstands
kontrollendurch Tests und
bearbeitete Lern und Lern-

kontrolle

Arbeitsaufgaben

/A Theorie und Praxis
(durch praktische
Erprobungen) beim
Bildungsdienstleister und
im Betrieb

A Konstante Lernunterstiitzung
und Lernorganisation durch
Lernprozessbegleitung miteha-
spezifischem Kompetenzprofil
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Kurze Skizzierung des Projekts .
Inhaltliche Ausrichtung der Lerneinheiten

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Kompetenzbereiche (gegliedert nach Medienkompetenzrahmen NRW)

Uberfachliche (digitale) Kompetenzen
(orientiert am EDCL Standard,
Medienkompetenzrahmen NRW sowie
KUKUK Plus der Hamburger
Arbeitsassistenz)

Lagerwirtschaft und Transport
(orientiert am Fachpraktiker/in im
Lagerbereich nach8 66 BBIG/§ 42
HwO)

Kaufmannischer Bereich und Verkauf
(orientiert am Fachpraktiker/in fur
Birokommunikation sowie im
(Nahrungsmittef) Verkauf nach§ 66
BBiG /8 42 HwWO)

Fertigung und Montage im Metalund
Kunststoffbereich

(orientiert am Industriefachhelfer/in,
Metallwerker/in, Metallfeinbearbeiter/in
und Fachpraktiker/in flr
Industriemechanik sowie Metallbau nach
8§ 66 BBIiG/§8 42 HwO)

Bedienen und
Anwenden

z.B. Datenbanken,
Schreib und
Gestaltungs
regeln, Text
verarbeitung,
Rechnungswesen

Informieren und Kommunizieren Produzieren unc Analysieren unc

Recherchieren und Kooperierer Prasentieren  Reflektieren
z.B. EHealth, z.B.Online z.B. Bild z.B. Projekt

Datenschutz, Zusammen bearbeitung, planung und-
IT-Sicherheit arbeit Prasentationen management

Siehe Kompetenzraster




2. Vorstellung der Lerneinheiten

Seite9 | Lorenz, Sabring Forschungsinstitut Betriebliche Bildung ¢bb)



Spezielle Anforderungen im Projekt

Zielgruppe ke,

A Zielgruppe hat unterschiedliche Einschrankungen und Bedurfnisse
A Barrierefreiheit und leichter Zugang zur Lernplattform

A Angepasste Usability der Lernplattform
A Zielgruppenadaquates Design, Themen und Aufgabentypen
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Spezielle Anforderungen im Projekt

TeCh n i k Forschungsinstitut
Befriebliche Bildung

Die genannten speziellen Anforderungen der Zielgruppe wirken sich direkt auf die
technische Umsetzung aus:

A Keine vorgefertigten Interaktionen und Feedbacks nutzb& manuelle
Entwicklung

A Festes Layout und Funktione#, Konstanz

A Personenzentrierter, personlicher Ansatz

A Kurze Lerneinheiten

A Leichter Zugang, einfache Bedienung und Hiffeunktion

A Offline nutzbar, um auch direkt im Betrieb lernen zu kdnnen
A Tablet fur selbstbestimmtes Lernen
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Digitales Konzept und Lernplattform s

A GamificationAnsatz
A Interaktionen = Reaktion (Konzept Selbstwirksamkeit)
A Freiwilligkeit und keine Bewertung (mit Ausnahme der Tests fUr das Zertifikat)

Genutzt wird:
A Moodle und SCORM fiir Transfer nach Projektende und Lernprozessbegleitung
A an Zielgruppe angepasst und deutlich entschlackt

A Appfir zeit- und ortsunabhangige Nutzung und Anknupfung an moderne
Lebenswelten

A neue App kommt raus, bendtigt aber Anpassungen
A App und Hardware: Optimierung und Einschrankungen
A andere Gerate madglich, aber nicht optimiert (festes Layout)
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Kurskonzepte / -bereiche

Jeder Teilnehmende absolviert
al berfachliche |

eines der drei B | Uberfachliche
berufsbezogenen Module ¢ '|" Inhalte

Fertigung / Montage
. im Metall-und
i Kunststoffbereich

Lagerwirtschaft /
Transport
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Kaufmannischer
Bereich / Verkauf



Einblick in die Lerneinheiten (1)
Willkommensseite

&  DCL_Zeitmanagement

Hi. Willkommen im Kurs
Zeitmanagement fur Anfanger.
- |Ich bin Ben.

q": ?s‘

Al

Zeitmanagement fur Anfanger

— =

Herzlich Willkommen zur ersten Lerneinheit im
Bereich Logistik! Mein Name ist Anna und ich

Forschungsinstitut
Befriebliche Bildung
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Einblick in die Lerneinheiten (2) |
Lernziele e

& DCL_Logistik

In diesem Kurs wirst du |
die folgenden Inhalte
lernen.

Lernziele

= Was ist Logistik und warum ist das so wichtig?
= Was gehort eigentlich zur Logistik?
= Was sind die Bereiche der Logistik?
= Was ist eine Inventur?

&  DCL_Zeitmanagement

Hier wirst du die
folgenden Inhalte
~ |lernen.

Lernziele

= Was ist Zeitmanagement und wie kann mir das
helfen?

Wie ist mein eigenes Zeitmanagement?

= Was sind Storfaktoren und wie kann ich diese
vermeiden?
Welche Tipps und Methoden gibt es flr ein besseres
Zeitmanagement?
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Einblick in die Lerneinheiten (2)

Definitionen und Erklarungen

& DCL Zeitmanagement

Was ist eigentlich Zeitmanagement?
Zeitmanagement bedeutet den sinnvollen Umgang mit
der verflgbaren Zeit. Also einfach: wie man Dinge besser
erledigt und am Ende mehr Zeit tbrig hat.

Durch die Digitalisierung gibt es viele Moglichkeiten, die
eigene Zeit besser zu planen, allerdings auch zu
vergeuden. Zum Beispiel wenn du Katzenvideos schaust,
anstatt zu lernen.

¥e

& DCL Zeitmanagement

Tippe auf die verschiedenen
Felder um weitere
Informationen zu erhalten.

Zeitinventur
Zeitein- Umgang mit
teilung St(')grunggen Motivation

= Kannst du deine Aufgaben ohne Unterbrechungen
erledigen?

= Wirst du von deinem Chef und Kollegen aus
dringenden Griinden unterbrochen?

= Unterbrichst du dich selbst durch E-Mails lesen oder
telefonieren?

Kommen wir nun kurz zum Begriff
Supply-Chain-Management. Diesem
bist du vielleicht schon begegnet.

Supply-Chain-Management

Darunter versteht man den gesamten Prozess von der
Herstellung Uber den Transport bis zur Lieferung an dich,
den Kunden.

l l Sl
REs N
L d Lieferant L2

& DCL Logistik

Logistik lasst sich in folgende Bereiche
einteilen. Tippe auf die einzelnen
Elemente, um mehr zu erfahren.

Logistikbereiche

Beschaffungs- Produktions- Distributions-
» logistik logistik logistik

Entsorgungslogistik »

Planung, Steuerung und Uberwachung des Transports,
Lagers und des Umschlags.
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Einblick in die Lerneinheiten (3) |
Verschiedene Aufgabentypen irkapieRt,

(©]

& DCL_Zeitmanagement

Welche Stérungen sind wahrend der Arbeit
besonders problematisch? Wenn du Hilfe
brauchst, tippe auf das grune Fragezeichen.

.~
L2 ~

|

|

Ubung: Multiple Choice

,_J:(unklare Prioritatensetzung
jSmartphone auf dem Tisch

[ ] ein schneller Computer

:] eine Pflanze auf dem Tisch @

Richtig
Auswerten ‘ﬂ <
2 =
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Einblick in die Lerneinheiten (4)

Verschiedene Aufgabentypen e,
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