
 

 

Ihre Perspektiven:Ihre Perspektiven:Ihre Perspektiven:Ihre Perspektiven:    
Sie erwerben arbeitsmarktrelevante Kenntnisse und üben sich im Umgang mit dem Bedarf der 
digitalen Arbeitswelt. So eröffnen Sie sich berufliche Chancen. 

 

Arbeitswelt 4.0 – Fit für den digitalen Wandel 
 

Arbeitswelt 4.0 Arbeitswelt 4.0 Arbeitswelt 4.0 Arbeitswelt 4.0 ----    Fit für den digitalen WandelFit für den digitalen WandelFit für den digitalen WandelFit für den digitalen Wandel    
Digitalisierung verändert unsere Gesellschaft in Politik, 
Wissenschaft und Wirtschaft. Unternehmen digitali-
sieren ihre Abläufe und Angebote. Arbeitsplätze 
werden flexibilisiert und die Kommunikation 
komplexer. Die Fähigkeiten, diesen Veränderungen der 
Gesellschaft gewachsen zu bleiben, die wichtigsten 
digitalen Kompetenzen aufzubauen und anzuwenden, 
sind für ein interaktives Auftreten in der Privat- und 
Berufswelt unerlässlich.     
 
FörderungFörderungFörderungFörderung    
    
Arbeitswelt Arbeitswelt Arbeitswelt Arbeitswelt 4.0 4.0 4.0 4.0 ----    Fit für den digitalen WandelFit für den digitalen WandelFit für den digitalen WandelFit für den digitalen Wandel    
ist eine Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen 
Eingliederung nach §45 SGB III und förderfähig mittels 
AVGS (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) 
basierend auf dem Zertifikat "Perspektive. Integration. 
Arbeit - modular 2016M101685-10001". 
Zur Klärung der Fördermöglichkeiten wenden Sie sich 
bitte an Ihren Kostenträger 

Dieses Angebot richtet sich anDieses Angebot richtet sich anDieses Angebot richtet sich anDieses Angebot richtet sich an Menschen, die die 
digitale Arbeitswelt kennenlernen wollen und individu-
elle Unterstützung bei den neuen Herausforderungen 
benötigen....    
    

ZugangsvoraussetzungenZugangsvoraussetzungenZugangsvoraussetzungenZugangsvoraussetzungen    
• Gute Deutschkenntnisse (B2 wünschenswert)    
• EDV Basiskenntnisse        
    

Einstieg und DauerEinstieg und DauerEinstieg und DauerEinstieg und Dauer    
• Ihr Einstieg ist nach Absprache individuell möglich. 
• Das Angebot gibt es in Vollzeit (VZ) und Teilzeit 

(TZ). 
 

Zeitlicher AblaufZeitlicher AblaufZeitlicher AblaufZeitlicher Ablauf    
• Online-Verfahren 
• individuelles Coaching  
• Kenntnisvermittlung/ Präsenzzeiten von 8 Wochen 

in VZ (320 Unterrichtseinheiten = UE) / TZ (160 UE) 
• Gesamtdauer bis zu 16 Wochen 
 
Individueller StartIndividueller StartIndividueller StartIndividueller Start    
Vollzeit:Vollzeit:Vollzeit:Vollzeit: März, April, Juni, August und Oktober 2018 
Teilzeit:Teilzeit:Teilzeit:Teilzeit: April und August 2018 
 



 

 

Inhalte Inhalte Inhalte Inhalte ––––    Fit für den digitalen WandelFit für den digitalen WandelFit für den digitalen WandelFit für den digitalen Wandel    
    
"digiKomp EU" "digiKomp EU" "digiKomp EU" "digiKomp EU" ----    StandortbestimmungStandortbestimmungStandortbestimmungStandortbestimmung    
• Standardisiertes Online-Verfahren mit Selbst- und 

Fremdeinschätzung auf Basis des Europasses 
 

Individuelles berufliches CoachingIndividuelles berufliches CoachingIndividuelles berufliches CoachingIndividuelles berufliches Coaching    
• Anhand der Ergebnisse wird ein persönlich 

begleiteter Einstieg in die digitale Arbeitswelt 
gestaltet. Sie arbeiten mit Ihrem Coach in 
Einzelterminen an Ihren persönlichen und 
beruflichen Perspektiven 
 

Themenfelder für Ihr indivThemenfelder für Ihr indivThemenfelder für Ihr indivThemenfelder für Ihr individuelles iduelles iduelles iduelles     CoachingCoachingCoachingCoaching    
• Was bedeutet "digitaler Wandel"? Was bedeutet er 

für Sie konkret? 
• Umgang mit IT-Technik: Was Sie bereits kennen 

und kennen lernen sollten. 
• Heranführen an das Lernen und Arbeiten in 

vernetzten Umgebungen u.a. im virtuellen 
Klassenzimmer.  

• Welche Auswirkungen hat der digitale Wandel auf 
meine beruflichen Perspektiven? 

• Welchen Herausforderungen stelle Sie sich? 
 

Ihr direkter Kontakt zur Beratung in Ihrem bfzIhr direkter Kontakt zur Beratung in Ihrem bfzIhr direkter Kontakt zur Beratung in Ihrem bfzIhr direkter Kontakt zur Beratung in Ihrem bfz    
    Aschaffenburg Aschaffenburg Aschaffenburg Aschaffenburg     

Kontakt: Rita Schließmann 
Telefon: 06021 41760 
E-Mail: vermittlung-aschaffenburg@bfz.de 
    

Augsburg Augsburg Augsburg Augsburg     
Kontakt: Heike Müller 
Telefon: 0821 40802 0 
E-Mail: vermittlung-augsburg@bfz.de 

  Bamberg, Bamberg, Bamberg, Bamberg, Forchheim  
Kontakt: Thomas Eichhorn  
Telefon: 0951 932240  
E-Mail: vermittlung-bamberg@bfz.de 

  Bayreuth Bayreuth Bayreuth Bayreuth     
Kontakt: Elke Höfner 
Telefon: 0921 78999 14 
E-Mail: vermittlung-bayreuth@bfz.de 

  Coburg, Coburg, Coburg, Coburg, Kronach    
Kontakt: Andreas Hertrich 
Telefon: 09561 862330  
E-Mail: vermittlung-coburg@bfz.de 

Donauwörth, Ulm, AalenDonauwörth, Ulm, AalenDonauwörth, Ulm, AalenDonauwörth, Ulm, Aalen,  
Dillingen, Günzburg 
Kontakt: Stefan Nemec 
Telefon: 0906 706770   
E-Mail: vermittlung-dua@bfz.de 

  
        

    Erlangen, Erlangen, Erlangen, Erlangen, Fürth  
 Kontakt: Andrea Karl 
 Telefon: 09131 89540  
 E-Mail: vermittlung-erlangen@bfz.de    
 

    Hof Hof Hof Hof     
 Kontakt: Thomas Müller 
 Telefon: 09281 725412 
 E-Mail: vermittlung-hof@bfz.de 

Ingolstadt Ingolstadt Ingolstadt Ingolstadt     
Kontakt: Magdalena Lang 
Telefon: 0841 9815 0 
E-Mail: vermittlung-ingolstadt@bfz.de 
 

  
Landshut, Landshut, Landshut, Landshut, Deggendorf, Dingolfing, Landau,  
Regen, Straubing 
Kontakt: Rudolf Beigel 
Telefon: 0871 962260  
E-Mail: vermittlung-landshut@bfz.de 
    
Marktredwitz Marktredwitz Marktredwitz Marktredwitz     
Kontakt: Rita König 
Telefon: 09231 96560 
E-Mail: vermittlung-marktredwitz@bfz.de 

 

    
MünchenMünchenMünchenMünchen    
Kontakt: Roberta Basilico 
Telefon: 089 540 152 22 
E-Mail: vermittlung-muenchen@bfz.de 
 
Passau, Passau, Passau, Passau, Altötting, Freyung, Mühldorf, Pfarrkirchen,  
Vilshofen 
Kontakt: Wolfgang Dietz 
Telefon: 0851 95625 32  
E-Mail: vermittlung-passau@bfz.de 
 
RegensburgRegensburgRegensburgRegensburg, Abensberg, Neumarkt 
Kontakt: Benjamin Schröder 
Telefon: 0941 46071 19 
E-Mail: vermittlung-regensburg@bfz.de 

 

RosenheimRosenheimRosenheimRosenheim    
Kontakt: Stefanie Jessen 
Telefon: 08031 2073-632 
E-Mail: vermittlung-rosenheim@bfz.de 
    

       
 

Schweinfurt, Schweinfurt, Schweinfurt, Schweinfurt, Bad Neustadt  
Kontakt: Ulrike Kleinhenz  
Telefon: 09721 17240  
E-Mail: vermittlung-schweinfurt@bfz.de 
 
Traunstein, Traunstein, Traunstein, Traunstein, Freilassing 
Kontakt: Marina Schmidt 
Telefon: 0861 986510  
E-Mail: vermittlung-traunstein@bfz.de 
    
UnterallgäuUnterallgäuUnterallgäuUnterallgäu----BodenseeBodenseeBodenseeBodensee----Oberschwaben,Oberschwaben,Oberschwaben,Oberschwaben,  
Friedrichshafen, Konstanz, Lindau, Memmingen, Mindel- 
heim, Radolfzell, Ravensburg, Singen, Überlingen,  
Wangen 
Kontakt: Silvia Penta  
Telefon: 08331 95840  
E-Mail: vermittlung-ubo@bfz.de 
 
Weiden, Weiden, Weiden, Weiden, Amberg, Cham, Schwandorf,  
Tirschenreuth 
Kontakt: Sabine Dirnberger  
Telefon: 0961 389480  
E-Mail: vermittlung-weiden@bfz.de 

  Weilheim, Weilheim, Weilheim, Weilheim, Garmisch-Partenkirchen,  
Landsberg, Schongau  
Kontakt: Annette Grabow  
Telefon: 0881 924960  
E-Mail: vermittlung-weilheim@bfz.de 

  Westmittelfranken, Westmittelfranken, Westmittelfranken, Westmittelfranken, Ansbach, Dinkelsbühl, Gunzenhausen, 
Roth, Weißenburg 
Kontakt: Thomas Kurz 
Telefon: 0981 48890102  
E-Mail: vermittlung-wem@bfz.de 
 

Würzburg, Würzburg, Würzburg, Würzburg, Mosbach    
Kontakt: Eric Hohmann  
Telefon: 0931 61500  
E-Mail: vermittlung-wuerzburg@bfz.de 

 

Kenntnisvermittlung/ Kenntnisvermittlung/ Kenntnisvermittlung/ Kenntnisvermittlung/ Präsenzmodul zur Sensibilisierung Präsenzmodul zur Sensibilisierung Präsenzmodul zur Sensibilisierung Präsenzmodul zur Sensibilisierung 
im Thema "digitale Kompetenzen"im Thema "digitale Kompetenzen"im Thema "digitale Kompetenzen"im Thema "digitale Kompetenzen" 
• In der Kenntnisvermittlung lernen Sie: Wie 

funktioniert die Informationssuche in digitalen 
Medien (Suchmaschinen, Suchstrategien)? 

• Einschätzen der Glaubwürdigkeit von digitalen 
Inhalten  

• Umgang mit technischen Problemen 
• Nutzung von digitalen Methoden (z.B. Online-

Services, Online-Banking), Copyright und 
Datenschutz. 

 

Hier arbeiten Sie im Blended LearningBlended LearningBlended LearningBlended Learning, dem Wechsel 
von Lernen im virtuellen Klassenzimmer und selbstän-
digem Lernen. Sie trainieren so die Anwendung von 
Kommunikationstechniken in einer vernetzten Arbeits-
umgebung. Vor Ort unterstützt Sie ein 
Lernprozessbegleiter Lernprozessbegleiter Lernprozessbegleiter Lernprozessbegleiter und Ihr CoachIhr CoachIhr CoachIhr Coach. 

 

Ausblick Ausblick Ausblick Ausblick ----    PerspektivencoachingPerspektivencoachingPerspektivencoachingPerspektivencoaching    
• Welche konkreten Hilfen benötigen Sie hierfür 

noch? 
• Welche vorhandenen digitalen Angebote in ihrem 

nächsten Umfeld können Sie nutzen? 
    

    


