
Ihre Abschlüsse 
im Detail

Digitalisierungs­
pädagog*in

Integrierte Zertifizierungen

-	Certified Blended 
	 Learning Coach (bfz)

-	AdA-Schein (IHK)

-	Digitale Vernetzung (bfz)

-	MS Office 365 und 	
	 MS Teams (bfz)

-	SCRUM Foundation

-	Datenschutzbeauftragte*r (bfz)

Abschlüsse im Qualifizierungs-
schwerpunkt:

-	Chief Digital Officer 	
	 Foundation (bfz)
-	Chief Digital Officer 	
	 Professional (bfz)	
	 (A1, A2)

-	Ausbilder*in digital (bfz) 
-	Certified Blended Learning 	
	 Designer (bfz)	
	 (B1, B2)

-	Certified Data Scientist 	
	 Foundation (bfz)
-	 ISTQB® Certified Tester 	
	 Foundation Level	
	 (C1, C2)

Unsere ARBEITSWELT 4.0 Bildungsangebote

Digitalisierungspädagog*in –  
Inhalte der Einzelmodule

Die digitale Welt ist schnelllebig und stellt viele Unternehmen und Arbeitgeber vor eine Herausforderung. 
Hier kommen Digitalisierungspädagog*innen ins Spiel. Ihre Aufgabe ist es, Unternehmen und Mitarbeitende 
an die Digitalisierung heranzuführen und ihnen aufzuzeigen, wie sie davon profitieren können. Als Digitali-	
sierungspädagog*in sorgen Sie also dafür, dass sich Mensch, Technik und Organisation im Unternehmen 
immer stärker verzahnen.

Zielgruppen

-	 Fachkräfte, Akademiker*innen, Techniker*innen,	
	 Studienabbrecher*innen

Förderung

Mit einem Bildungsgutschein ist der Lehrgang bis 
zu 100% förderfähig durch:

-	 Agentur für Arbeit, Jobcenter, Optionskommunen
-	Arbeitgeberservice im Rahmen des Qualifizie-	
	 rungschancengesetzes
-	 Renten- und Unfallversicherungsträger (BG, DRV)

Dieses Angebot ist nach AZAV (Akkreditierungs- und 
Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) zertifiziert.

Zugangsvoraussetzungen

-	 Personen mit hoher IT-Affinität und 	
	 Kommunikationsstärke
-	 Vorerfahrung im Bereich Beratung, Didaktik, 	
	 Pädagogik oder IT

Ablauf

Während einer Gesamtdauer von zwölf Monaten 
gliedert sich die Weiterbildung zum*zur Digitali-
sierungspädagog*in in eine Basis- sowie eine 
Schwerpunktqualifikation. Sie beinhaltet 1575 Un-	
terrichtseinheiten (UE) Theorie sowie zehn Wochen 	
betriebliche Lernphase und 25 Urlaubstage. 

Alle Module sind als Einzelmodule buchbar und 
können individuell kombiniert werden. Jedes 
Modul schließt mit einem aussagekräftigen 
anerkannten Zertifikat ab.

Sie lernen mit der Methode des Blended Learning 
wohnortnah an einem unserer 68 Standorte. Jeweils 
zu Beginn der Basismodule findet (sofern es auf-
grund der Pandemie möglich ist), Präsenzunterricht, 
je nach Wohnort, in München und Nürnberg statt. 

www.bfz.de/arbeitswelt-vier-null 
Hotline: 0800 - 58 89 459 
Rufen Sie uns an – wir beraten Sie gern.	

Zertifikat

Partner der Zertifizierung sind:
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Unsere ARBEITSWELT 4.0 Bildungsangebote

1 Woche Reflexion und Abschluss 36 UE 

Drei Schwerpunktmodule (Module A, B oder C, ein Schwerpunkt wählbar) mit je 5 Wochen betrieblicher Lernphase 

Sechs Basis-Module (Module 1.1 – 1.6)

Beratung 4.0 Bildung 4.0 Daten- u. Softwaremanagement 4.0

180 UE 

A1: Expert*in Zukunftsmanagement
-	 Ideenmanagement und Innovations- 
	 management 
-	 Agiles Arbeiten 
-	 Leadership im digitalen Zeitalter 

180 UE 

A2: Expert*in Digitale Strategien
-	 Kompetenzen eines Digitalberaters 
-	 Social Media und Digital Marketing 
-	 Entwicklung einer Digitalstrategie 

180 UE 

B1: Ausbilder*in digital
-	 Lern- und Entwicklungsberatung 
-	 Psychologisch-pädagogisch gestützte  
	 Lernbegleitung 
-	 Digitale Transformation in der Ausbildung

180 UE 

B2: Expert*in Blended Learning
-	 Komplexe Digital Learning-Projekte 
-	 Weiterentwicklung digitaler Lernformate 
-	 Selbstgesteuertes und soziales Lernen  
	 mit digitalen Tools

180 UE 

C1: Data Scientist Foundation
-	 Grundlagen, Statistik, Datengewinnung  
	 und -erhalt 
-	 Datenmanagement, Visualisierung, Big Data 
-	 Programmierung und Grundlagen Python

180 UE 

C2: Expert*in Softwareentwicklung
-	 Softwareentwicklung und Objekt- 
	 orientierung mit Java 
-	 Softwareprojekte planen, entwickeln und testen 
-	 Webprogrammierung mit Python 

M A M B M C

Abschluss 

Start

Alle Module  

sind auch für  

Beschäftigte 

buchbar!

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH

M 1.6

M 1.5

M 1.4

M 1.3

M 1.2

M 1.1

	 45 UE 	 Betriebliche Lernphase (5 Wochen) mit anschließender Reflexion (1 Woche) 

	 180 UE 	 Security und Mobile Computing
-	IT-Security und Datenschutz 
-	Virtualisierung und Cloud Computing 
-	Mobile Computing und Mobile Devices 

	 180 UE	 Agiles Arbeiten und Design Thinking
-	Klassisches Projektmanagement vs. Agiles Arbeiten 
-	Methodentraining und agiles Arbeiten (Design Thinking, SCRUM) 
-	Komplexe Probleme kreativ und strukturiert lösen 

	 180 UE	 Future Skills und digitale Lernfabrik
-	Lernfabrik verstehen und nutzen 
-	Virtuelle Kollaboration: Microsoft Teams 
-	Arbeiten in der Cloud: Office365 

	 180 UE 	 Digitale Vernetzung
-	Vernetzung und Automatisierung 
-	Digitale Prozesse und smarte Produkte 
-	Daten-und Prozessanalyse: Datenbasierte Lösungen 

	 180 UE 	 Kompetenzentwicklung und -management 4.0
-	Kompetenzmessungen und Bildungsbiografie 
-	ePortfolio, Lerntagebuch, digiKompEU 
-	Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung 

	 180 UE	 Bildungstechnologie und Digitales Lernen
-	Blended Learning, E-Learning und Flipped Classroom als Konzepte 
-	Digitale Lehr-Lerntools und didaktische Prinzipien 
-	Tools zur Zusammenarbeit, Lernende begleiten

	 45 UE	 Kickoff – 1 Woche Onboarding

	 9 UE 	 Start – 1 Tag am Lernort
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Produktmanagement FuW
Im Gewerbepark B 13
93059 Regensburg

Charlotte Schweiger
Telefon: 089/44108 859
E-Mail: vierpunktnull@bfz.de
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