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Verhalten gegenliber Arbeitgebenden

Die meisten Arbeitgeber erwarten von ihren Mitarbeitern Loyalitdt, Respekt und Ehrlichkeit. Deshalb
sollte die Kommunikation mit dem Chef grundsatzlich respektvoll und ehrlich sein.

Diese Grundsatze spiegeln sich auch oft in unseren Rechten und Pflichten wider. So sind Sie als
Arbeitgeber verpflichtet, Ihre Arbeit plnktlich aufzunehmen und bestmaglich fertig zu stellen (Wobei
hier die drei Anspriiche eines Arbeitgebers angesprochen werden). Dafilir haben Sie das Recht auf
beispielsweise plinktliche Bezahlung, faire Behandlung und Urlaub.

Wenn Sie Gesprache mit lhrem Vorgesetzten flihren, sollten Sie immer vorbereitet in das Gesprach
gehen. Hierbei sollten Sie immer |hr Verhalten der letzten Wochen reflektieren, um nicht
Gberrumpelt zu werden. Grundsatzlich sollten Sie ohne Angst in Gesprache gehen.

Wenn Kritik an Ihrer Arbeit gedulBert wird, sollten Sie sie in erster Linie einmal annehmen und
dariiber nachdenken, ob sie eventuell doch gerechtfertigt sein konnte. Wenn Sie die Kritik fiir
ungerechtfertigt halten, sollten Sie zeitnah aber doch mit etwas Puffer, um Emotionen kontrollieren
zu kdnnen, ein erneutes Gesprach suchen. Sie sollten grundsatzlich niemals wiitend ein Gesprach mit
Ihrem Arbeitgeber suchen, da dieses Gesprach schnell eskalieren kdnnte.

Bei Konflikten mit Kollegen sollten Sie grundsétzlich ebenso ehrlich das Gesprach suchen. Sollten Sie
mit bestimmten Kollegen selbst dann nicht zurechtkommen, ist es immer sinnvoll auch hier ehrlich
dem Arbeitgeber gegeniber zu sein. Eventuell kann ein klarendes Gesprach mit einer zusatzlichen,
neutralen Person stattfinden, oder eine raumliche Trennung vorgenommen werden.

Am Ende des Tages ist Ihr Chef auch nur ein Mensch, der viel Verantwortung tragt und
moglicherweise auch zusatzlich private und medizinische Probleme verarbeitet.

https://www.psw-training.de/blog/verhalten-gegenueber-chef/

Den Chef angemessen behandeln

https://www.ra-croset.de/themen/respektloses-verhalten/

Respektloses Verhalten

https://www.roberthalf.com/de/de/insights/karriereentwicklung/die-10-besten-tricks-fuer-den-
umgang-mit-dem-schwierigen-chef

So klappt auch der Umgang mit schwierigen Chefs

https://www.wbs.legal/arbeitsrecht/abmahnung/fehlverhalten/

Abmahnung wegen Fehlverhalten

https://www.youtube.com/watch?v=wvdBcyG-u7I

Kritik in der Arbeit richtig duBern

https://www.youtube.com/watch?v=GvvBRyBj2HS8

Schlechter Chef: Was tun?
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