frauen.power m

Potenziale nutzen - Gemeinsam
erfolgreich den beruflichen
(Wieder-) Einstieg gestalten.

Uber uns

frauen.power (P hat das Ziel, Beschiftigte in oder
nach einer Familienphase bei ihrer erfolgreichen beruflichen
Entwicklung zu unterstiitzen. Unternehmen konnen kos-

Unser Angebot fiir Unternehmen

« Beruflicher Wiedereinstieg:

frauen.power m bietet ein Netzwerk, Workshops
und Einzelberatung in den Themenfeldern wie der
Vermittlung von Future Skills, Selfcare und Kinderbe-
treuung, um Mitarbeitende nach einer Familienpause
erfolgreich beim kompetenten beruflichen
Wiedereinstieg zu unterstitzen.

« Passgenaue individualisierte Angebote:

Im Rahmen des Projektes ist es uns moglich, auf Ihre
unternehmerischen Interessen und Bedurfnisse

hinsichtlich der Workshopinhalte einzugehen.

« Fachkraftemangel lindern:

Das Projekt hilft Frauen dabei, dass die Vereinbarkeit
von eigener Entwicklung, Beruf und Kind einfach(er)
gelingen kann. Dies steigert die Unternehmensbin-
dung, sowie die Motivation und Produktivitat.
Zusatzlich unterstitzt es Ihr Employer Branding.

Forderung

frauen.power (P wird initiiert und gefordert von
der vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V.
sowie von der Regionaldirektion Bayern der
Bundesagentur fiir Arbeit.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Augsburg

Die bayerische
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EIN LEBEN VOLLER

[MOGLICHKEITEN]

tenfrei unser Angebot fiir ihre Mitarbeitenden nutzen und
somit ihr Mitarbeiterpotenzial fordern sowie langfristig an das
Unternehmen binden.

Unser konkretes Angebot fiir
lhre Beschiftigten

» Workshops und Qualifiziereungen zu
verschiedenen Themen:

Wir bieten Workshops zu Selbstmanagement,
New Work sowie Kompetenzvermittlung an,
z.B.im Bereich digitalisierte Arbeitswelt und anderen
relevanten Themen, um Beschaftigte bei der effizienten
Organisation ihres (Berufs-) Lebens zu unterstiitzen
und fachlich zu qualifizieren.

» Netzwerk und Austausch

frauen.power fordert den Austausch von
Erfahrungen und die Bildung von Netzwerken, um
Frauen in der Arbeitswelt zu starken.

» Coaching und Kinderbetreuungsberatung:

Individuelle Beratung fir Mitarbeitende, um
malgeschneiderte Losungen zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu entwickeln..

Kontakt

Méchten Sie mehr iiber frauen.power )
erfahren oder unser Angebot in lhrem
Unternehmen implementieren?

Kontaktieren Sie uns:

[=7 frauen.power-augsburg@bfz.de
0821 40802-150

Weitere Informationen auf unserer Webseite:

www.bfz.de/frauenpowerby



